FORD OTOSAN

FORD OTOSAN SU POLITIKASI
1. AMAC VE KAPSAM

Bu Su Politikasi’nin (“Politika”) amaci, Ford Otomotiv Sanayi A.S. ve Bagl Ortakliklarinda
(hepsi birlikte “Ford Otosan” olarak anilacaktir) faaliyetlerimizde kullandigimiz su
kaynaklarin1 verimli sekilde yonetme amacini saglamaktir.

2.TANIMLAR

“Ana Ortaklar”, Ford Otosan’in ana hissedarlar1 Ford Motor Company ve Ko¢ Holding
A.S.’yi ifade eder.

“Bagh Olunan Lider” Calisan’in dogrudan bagli oldugu ilk lideri ifade eder.
“Calisan” Ford Otosan’da is s6zlesmesi ile ¢alisan tiim Ford Otosan ¢alisanlarini ifade eder.
“Ford Otosan veya Sirket” Ford Otomotiv Sanayi A.S.’yi ifade eder.

“Is Ortaklar1” tedarikgi, distribiitdr, bayi, yetkili servis ve is iliskisi icinde bulunulan diger
tiglincii taraflar ile sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci, taseron, danisman vb.
ile yukaridakilerin ¢alisan ve temsilcilerini kapsar.

“Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar”” Kiiresel Amaglar olarak da
bilinen, 2015 yilinda tiim Birlesmis Milletler {iye devletleri tarafindan benimsenen birbiriyle
baglantili 17 amactan olusan bir acil eylem ¢agrisidir. 2030 yilina kadar yoksullugun sona
erdirilmesini, ¢evrenin korunmasini, iklim krizine karsi Onlem alinmasini, refahin adil
paylasimini ve baris1 hedeflemektedir.

“Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi” Insan haklari, ¢alisma standartlari, gevre ve
yolsuzlukla miicadele alanlarinda is diinyasinin 10 temel sorumluluk alanini ele alan, sosyal
sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik uygulamalara yonelik olarak evrensel olarak kabul edilen
Birlesmis Milletler bildirgelerine dayanan sézlesmeyi ifade eder.

“Su Politikas1” Su kaynaklarinin siirdiiriilebilir, adil ve etkin bir sekilde yonetilmesi amaciyla
olusturulan stratejiler, ilkeler, yasal diizenlemeler ve uygulama cergevelerinin biitiiniidiir.

“Yasam Dongiisii Degerlendirme” Bir {irlinlin veya hizmetin ham madde ¢ikarimindan
baslayarak iiretim, kullanim ve bertaraf asamalarina kadar olan tiim siireclerinin cevresel
etkilerini sistematik olarak degerlendiren bir yontemi ifade eder.

“Mevcut En iyi Teknikler” Cevrenin biitiinsel olarak en iist diizeyde korunmasini saglayan,
teknolojik ve ekonomik agidan siirdiiriilebilirligi uluslararas1 diizeyde kabul goérmiis
yontemlerdir. Sanayide Yesil Doniigiim belgesinin gerekliliklerine temel olusturan bu teknikler;
en etkili, ileri, uygulanabilir ve temiz tiretim yontemlerini ifade eder.

“Su Ayak Izi” Bir iiriiniin, hizmetin veya organizasyonun yasam dongiisii boyunca dogrudan
ve dolayli olarak tiikettigi toplam su miktarin1 ve bu kullanimin ¢evresel etkilerini nicel olarak
ortaya koyan bir gostergedir.
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“Atiksu Desarji1” Evsel, endiistriyel, tarimsal veya diger kullanimlar sonucunda kirlenmis veya
ozellikleri kismen ya da tamamen degismis sularin aritma isleminden gegirilerek veya
gecirilmeden, dogrudan ya da dolayl olarak alici ortamlara (gol, akarsu, kiy1, deniz sulari,
yeralt1 sular1 gibi dogal su sistemlerine) bosaltilmasi islemidir.

“Su Tiiketimi” Bir faaliyet, siire¢ veya bolge tarafindan dogal kaynaklardan (yer alt1 suyu,
ylizey suyu vb.) ¢ekilen su miktarinin, kullanildiktan sonra ayni1 kaynaga geri donmeyen kismini
ifade eder.

“Su verimliligi” Bir lirlinlin veya hizmetin tiretiminde en az miktarda su kullanimin1 ya da ayn1
miktarda su ile daha fazla iirliniin veya hizmetin iiretilmesi prensibi ile her tiirlii su kaynaginin
azami fayda elde edilecek sekilde kullanimini,

“Hijyen olanaklar1” Bireysel ve toplumsal sagligin korunmasi amaciyla, kisisel temizlik ve
sanitasyon ihtiyaglarini kargilamak tizere tasarlanmis altyap1 ve hizmetleri ifade eder.

“Havza” Belirli bir akarsu sistemi, gol veya deniz alanina su saglayan, topografik olarak
cevresindeki yiiksek alanlarla sinirlanmis cografi bolgedir

“Gri Su” Evsel veya ticari kullanimlardan kaynaklanan, tuvalet atiklar1 disindaki tiim atiksulari
ifade eden gri su, genellikle lavabo, dus, banyo kiiveti, camasir makinesi ve bulasik
makinesinden gelen sulari igerir.

“Temiz Uretim Teknolojileri” Uretim siireclerinde dogal kaynaklarin daha verimli
kullanilmasini, atik ve emisyonlarin kaynaginda azaltilmasini, toksik ve tehlikeli maddelerin
kullaniminin minimize edilmesini veya tamamen ortadan kaldirilmasini hedefleyen yenilikgi
yontem ve yaklagimlardir.

“Proaktif”’ Gelecekte ortaya g¢ikabilecek sorunlari, riskleri veya firsatlar1 dnceden tahmin
ederek, bunlara kars1 onleyici tedbirler almay1 veya avantaj saglayacak stratejiler gelistirmeyi
ifade eder.

“Deger Zinciri” Bir iirlin veya hizmetin hammaddenin tedarikinden baslayarak, iiretim, isleme,
dagitim, pazarlama, satis ve nihai tiiketiciye ulagsmasina kadar gecen tiim asamalar1 ve bu
asamalarda yaratilan degeri kapsayan birbirine bagl faaliyetler biitiintidiir.

“Su Tiiketimi” Bir faaliyet, slire¢ veya bolge tarafindan dogal kaynaklardan (yer alt1 suyu,
ylizey suyu vb.) ¢ekilen su miktarinin, kullanildiktan sonra ayni kaynaga geri donmeyen kismini
ifade eder.

“Atiksu Geri Kazanmim1” Evsel, endiistriyel veya ticari faaliyetler sonucu olusan kirli suyun
aritilarak tekrar kullanilabilir hale getirilmesi siirecidir

“Siirekli Iyilestirme” Cevre ve enerji yonetiminde performansi artirmak igin siireclerin diizenli
olarak gozden gecirilmesi, kiigiik ve siirdiiriilebilir degisikliklerle daha iyi sonuglar elde
edilmesi yaklagimidir.
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3.GENEL iLKELER

Ford Otosan, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Soézlesmesi ve Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda su yonetimi faaliyetlerinin genel
cergevesini olusturur. Ozellikle SKA 6 (Temiz Su ve Sanitasyon), SKA 12 (Sorumlu Uretim
ve Tiiketim) ve SKA 13 (iklim Eylemi) ile uyumlu sekilde; suyun verimli kullanimi, su
kalitesinin korunmasi, atiksu geri kazanimi ve havza bazli risk yonetimi yaklasimini benimser.

Ford Otosan’in su yonetimine iliskin esaslarini; faaliyet gosterdigi iilkelerin ¢evre mevzuati, su
yonetimine dair uluslararasi sozlesmeler, standartlar ve inisiyatifler ile ulusal mevzuat
cercevesinde belirlenen temel ilke ve prensipler olusturur.

Sirketin sektorel beklenti ve ihtiyaglar1t da goéz oOniinde bulundurularak, bu Politika; ana
ortaklarin stratejileri ile uyumlu su politikas1 ve stratejilerini gelistirerek faaliyetlerin
stirdiiriilmesini glivence altina alir. Ford Otosan genelinde su yonetimi konusundaki strateji,
prosediir ve standartlar; Cevre Liderligi ile Bakim & Enerji Stratejileri koordinasyonu
tarafindan belirlenir, uygulanir ve diizenli olarak gézden gegirilir.

4. TEMEL iLKELERIMiZ VE HEDEFLERIMIiZ

Su, yalnizca yasamin degil, ayn1 zamanda ekonomik ve toplumsal siirdiiriilebilirligin
temelidir. Bu bilingle Ford Otosan olarak, faaliyetlerimizde kullandigimiz su kaynaklarin
korumaya, verimli kullanmaya ve gelecek nesillere aktarmaya kararliyiz.

Sorumlu iiretim ve tiiketim yaklagimimiz dogrultusunda;
e Tiim is silireclerimizde siirdiirtilebilir su yonetimi uygulamalarini benimsemeyi,

o Bilgi ve yenilik¢i teknolojileri kullanarak dogal kaynak giivenligini ve yasal uyumu
saglamayi,

e Tiim is ortaklarimiz i¢in su alaninda deger yaratmay1 hedefliyoruz.

Su yonetimi uygulamalarimizi; Ford Motor Company’nin uzun vadeli hedefleri & amaglar1 ve
Kog¢ Toplulugu’nun Su Liderligi yaklagimiyla uyumlu sekilde gelistiriyor, etkinligimizi
stirekli artirtyoruz. Sirket Yonetim Kurulu’muz, ¢evre hedeflerine yonelik stratejik su ve
atiksu yatirimlarini onaylamakta; kiiresel ve sektorel degisimlere gore su stratejisini ve
stratejik yol haritasin1 gozden gecirmekte; su risk ve firsatlarini iceren ¢alismalara dair
aksiyonlarin hayata gecmesi i¢in gerekli kaynaklari saglamaktadir.

Kuraklikla miicadele gibi kiiresel su krizlerine kars1 ortak bir bilingle hareket ederek; is
birlikleri gelistiriyor, uzun vadeli projelere katki sagliyoruz.

Suya dair farkindalig1 artirmak ve bu sorumlulugu tiim is ortaklarimizla paylasmak temel
amacimizdir.

Bu kapsamda taahhiitlerimiz:

e Operasyonel siireclerden kaynaklanan iiriin bagina tiiketilen su miktarini ve kisi basina
su tiiketimini azaltmak,

o  Uretim faaliyetlerimizden olusan atiksu desarjlarimiz kaynakl cevresel etkilerimizin
en aza indirilmesini saglamak,

e Su ayak izimizi azaltmak i¢in hedefler belirleyerek, iist yonetimin liderligi ve
calisanlarin katilimiyla sistem performansini siirekli gelistirmek,
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e (Calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve i¢cinde bulundugumuz topluluklar i¢in temiz ve
giivenli suya erisimi ve hijyen olanaklarini iyilestirmeye katkida bulunmak,

e Lokasyonlarimizin su yonetimine ait sonuglarini tiim, is ortaklarimizla seffaf sekilde
paylasmak

e Su kullanimlarini ¢cevrimigi sistemlerle diizenli izlemek ve olas1 kacaklara hizl
miidahale etmek,

e Operasyonel siire¢ ve {iriin tasarimlarinda su verimliligini 6nceliklendirmek i¢in
mevcut en iyi teknikler ve temiz iiretim teknolojilerini benimsemek,

o Suile ilgili ¢evresel etkilerimizi yagam dongiisii degerlendirme perspektifiyle biitiinciil
olarak izlemek ve siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yiiriitmek,

e Tiim lokasyonlarimizda su verimliligi projeleri, yagmur suyu toplama, suyun yeniden
kullanimi, atik su ve gri su geri kazanimi saglayan alternatif ¢oztimleri
yayginlagtirmak,

e Yeni yatirim ve projelerde yenilik¢i ve stirdiiriilebilir su yonetim sistemlerine 6ncelik
vermek,

o Iklim degisikliginin su kaynaklar1 {izerindeki etkilerinden dogan, operasyonlarimiz ve
tiim deger zincirimizden kaynaklanan risk ve firsatlari, kurumsal yonetim
siireglerimize entegre ederek proaktif bir sekilde yonetmek

e Su ve atiksu konularinda is ortaklarimizla is birligi i¢inde ilgili ulusal ve uluslararasi
mevzuat ve standartlara tam uyum saglamak ve su yonetimimizi siirekli gézden
gecirerek gelistirmek,

e Lokasyonlarimizin yer aldig1 havzalardaki sulak alanlarda biyolojik ¢esitliligi
korumaya ve devamliligini saglamaya yonelik ¢aligmalar siirdiirmek,

e Calisanlarimiz ve is ortaklarimiz icin egitim, iletisim ve kampanyalarla su
farkindaligini arttirmak,

o Havza yonetiminde ilgili is ortaklarimizla is birligi gelistirmek ve ortak ¢oztimleri
desteklemek

Ford Otosan olarak, suyun yasam i¢in tagidig1 degerin farkindayiz ve bu degerle hareket
ediyoruz. Gelecege daha yasanabilir bir diinya birakmak i¢in suyu birlikte koruyalim.

5. POLITIKANIN UYGULANMASI VE RAPORLAMA

Ford Otosan’in Su Politikasi, tiim ¢alisanlarimiz ve sirketimiz adina faaliyet gosteren tiim is
ortaklar1 tarafindan uygulamakla yiikiimliidiir. Bu politika, kamuoyunun ve ilgili tiim
paydaslarin erisimine agiktir.

Bu Politika ile Ford Otosan’in faaliyet gosterdigi iilkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda
bir farklilik olmasi durumunda, ilgili uygulamanin yerel mevzuata aykirilik teskil etmemesi
kaydiyla, Politika veya mevzuat hiikiimlerinden daha kisitlayici olan esas alinir.

Ford Otosan, Su Politikasi ile iiyesi oldugu ticaret birlikleri, sivil toplum kuruluglari, meslek
odalar1 ve benzeri kurumlarda benimsedigi ¢evresel durus ve taahhiitler arasinda tutarlilik
saglamay1 esas alir.
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Ford Otosan Yonetimi olarak, stirdiiriilebilir bir gelecek icin tiim faaliyetlerimizi ¢evresel
sorumluluk ilkeleri ¢ergevesinde yliriitmeyi ve siirekli iyilestirme yaklasimini benimsemeyi
taahhiit ediyoruz.

6. YETKI VE SORUMLULUKLAR

Ford Otosan’in tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri bu Politika’ya uymaktan ve Ford Otosan’in ilgili
prosediirlerini ve kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve
desteklemekten sorumludur. Ford Otosan, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu 6lgiide,
tiim Is Ortaklarinin bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun igin gerekli adimlar
atar. Politika’nin uygulanmasindan ve giincellenmesinden Cevre Liderligi ve Bakim & Enerji
Stratejileri ekipleri sorumludur.

7. IHBAR KANALLARI

Ford Otosan Calisanlari ve s Ortaklari, isbu Politika nin ihlalini teskil ettigini diisiindiikleri her
tirlii durumu asagidaki Bildirim Kanallar1 ile Ford Otosan’a bildirebilirler. Bildirim Kanallar1
bunlarla da sinirli olmayip Calisan dilerse bagli oldugu Liderlerine veya Sorusturma/disiplin
slireci veya denetim ¢aligmasi esnasinda irtibatta oldugu Sorusturma yetkililerine de bildirimde
bulunabilir.

Ford Otosan Bildirim Kanallari;

» Etik Hatt1 - 0850 305 50 10

* Etik E-Posta Adresi - fordotosan.ethicspoint.com veya fordotosanmobile.ethicspoint.com
* https://www.fordotosan.com.tr/tr/kurumsal/ford-otosan-hakkinda/etik-iletisim-formu

« insan Kaynaklar1 ve Doniisiim Lideri

« Sirket Etik Temsilcileri (Her bir lokasyondaki IK Liderleri)

« i¢ Denetim Lideri

* Etik Koordinatorii

* Hukuk ve Uyum Lider1

* Uyum Lideri

* Ana Ortaklari’in thbar kanallar1 (Ko¢ Holding Etik Hatti “koc.com.tr/ihbarbildirim” veya
Ford Motor Company SpeakUp@ford.com adresi araciligi ile)

8. REVIZYON GECMIiSi

21.03.2021 tarih, 2021/13 sayili Yonetim Kurulu Karari ile yirarlige giren Su Politikasi, degisen
ihtiyaclar dogrultusunda revize edilerek 30.12.2025 tarih, 2025/33 sayili Yénetim Kurulu karari ile ve
guncellenmigtir.

Revizyon Tarih Ac¢iklama
1 30.12.2025 Giincelleme
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