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FORD OTOSAN SU POLİTİKASI 
 

1. AMAÇ VE KAPSAM  

 

Bu Su Politikası’nın (“Politika”) amacı, Ford Otomotiv Sanayi A.Ş. ve Bağlı Ortaklıklarında 

(hepsi birlikte “Ford Otosan” olarak anılacaktır) faaliyetlerimizde kullandığımız su 

kaynaklarını verimli şekilde yönetme amacını sağlamaktır. 

 

2.TANIMLAR  

 

“Ana Ortaklar”, Ford Otosan’ın ana hissedarları Ford Motor Company ve Koç Holding 

A.Ş.’yi ifade eder. 

  

“Bağlı Olunan Lider” Çalışan’ın doğrudan bağlı olduğu ilk lideri ifade eder. 

 

“Çalışan” Ford Otosan’da iş sözleşmesi ile çalışan tüm Ford Otosan çalışanlarını ifade eder. 

 

“Ford Otosan veya Şirket” Ford Otomotiv Sanayi A.Ş.’yi ifade eder.  

 

“İş Ortakları” tedarikçi, distribütör, bayi, yetkili servis ve iş ilişkisi içinde bulunulan diğer 

üçüncü taraflar ile şirket nam ve hesabına hareket eden her türlü temsilci, taşeron, danışman vb. 

ile yukarıdakilerin çalışan ve temsilcilerini kapsar. 

 

“Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları” Küresel Amaçlar olarak da 

bilinen, 2015 yılında tüm Birleşmiş Milletler üye devletleri tarafından benimsenen birbiriyle 

bağlantılı 17 amaçtan oluşan bir acil eylem çağrısıdır. 2030 yılına kadar yoksulluğun sona 

erdirilmesini, çevrenin korunmasını, iklim krizine karşı önlem alınmasını, refahın adil 

paylaşımını ve barışı hedeflemektedir.  

 

“Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi” İnsan hakları, çalışma standartları, çevre ve 

yolsuzlukla mücadele alanlarında iş dünyasının 10 temel sorumluluk alanını ele alan, sosyal 

sorumluluk ve sürdürülebilirlik uygulamalarına yönelik olarak evrensel olarak kabul edilen 

Birleşmiş Milletler bildirgelerine dayanan sözleşmeyi ifade eder. 

 

“Su Politikası” Su kaynaklarının sürdürülebilir, adil ve etkin bir şekilde yönetilmesi amacıyla 

oluşturulan stratejiler, ilkeler, yasal düzenlemeler ve uygulama çerçevelerinin bütünüdür. 

 

“Yaşam Döngüsü Değerlendirme” Bir ürünün veya hizmetin ham madde çıkarımından 

başlayarak üretim, kullanım ve bertaraf aşamalarına kadar olan tüm süreçlerinin çevresel 

etkilerini sistematik olarak değerlendiren bir yöntemi ifade eder. 

 

“Mevcut En iyi Teknikler” Çevrenin bütünsel olarak en üst düzeyde korunmasını sağlayan, 

teknolojik ve ekonomik açıdan sürdürülebilirliği uluslararası düzeyde kabul görmüş 

yöntemlerdir. Sanayide Yeşil Dönüşüm belgesinin gerekliliklerine temel oluşturan bu teknikler; 

en etkili, ileri, uygulanabilir ve temiz üretim yöntemlerini ifade eder. 

 

“Su Ayak İzi” Bir ürünün, hizmetin veya organizasyonun yaşam döngüsü boyunca doğrudan 

ve dolaylı olarak tükettiği toplam su miktarını ve bu kullanımın çevresel etkilerini nicel olarak 

ortaya koyan bir göstergedir. 
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“Atıksu Deşarjı” Evsel, endüstriyel, tarımsal veya diğer kullanımlar sonucunda kirlenmiş veya 

özellikleri kısmen ya da tamamen değişmiş suların arıtma işleminden geçirilerek veya 

geçirilmeden, doğrudan ya da dolaylı olarak alıcı ortamlara (göl, akarsu, kıyı, deniz suları, 

yeraltı suları gibi doğal su sistemlerine) boşaltılması işlemidir. 

 

“Su Tüketimi” Bir faaliyet, süreç veya bölge tarafından doğal kaynaklardan (yer altı suyu, 

yüzey suyu vb.) çekilen su miktarının, kullanıldıktan sonra aynı kaynağa geri dönmeyen kısmını 

ifade eder. 

 

“Su verimliliği” Bir ürünün veya hizmetin üretiminde en az miktarda su kullanımını ya da aynı 

miktarda su ile daha fazla ürünün veya hizmetin üretilmesi prensibi ile her türlü su kaynağının 

azami fayda elde edilecek şekilde kullanımını, 

 

“Hijyen olanakları” Bireysel ve toplumsal sağlığın korunması amacıyla, kişisel temizlik ve 

sanitasyon ihtiyaçlarını karşılamak üzere tasarlanmış altyapı ve hizmetleri ifade eder. 

 

“Havza” Belirli bir akarsu sistemi, göl veya deniz alanına su sağlayan, topografik olarak 

çevresindeki yüksek alanlarla sınırlanmış coğrafi bölgedir 

 

“Gri Su” Evsel veya ticari kullanımlardan kaynaklanan, tuvalet atıkları dışındaki tüm atıksuları 

ifade eden gri su, genellikle lavabo, duş, banyo küveti, çamaşır makinesi ve bulaşık 

makinesinden gelen suları içerir. 

 

“Temiz Üretim Teknolojileri” Üretim süreçlerinde doğal kaynakların daha verimli 

kullanılmasını, atık ve emisyonların kaynağında azaltılmasını, toksik ve tehlikeli maddelerin 

kullanımının minimize edilmesini veya tamamen ortadan kaldırılmasını hedefleyen yenilikçi 

yöntem ve yaklaşımlardır. 

 

“Proaktif” Gelecekte ortaya çıkabilecek sorunları, riskleri veya fırsatları önceden tahmin 

ederek, bunlara karşı önleyici tedbirler almayı veya avantaj sağlayacak stratejiler geliştirmeyi 

ifade eder. 

 

“Değer Zinciri” Bir ürün veya hizmetin hammaddenin tedarikinden başlayarak, üretim, işleme, 

dağıtım, pazarlama, satış ve nihai tüketiciye ulaşmasına kadar geçen tüm aşamaları ve bu 

aşamalarda yaratılan değeri kapsayan birbirine bağlı faaliyetler bütünüdür. 

 

“Su Tüketimi” Bir faaliyet, süreç veya bölge tarafından doğal kaynaklardan (yer altı suyu, 

yüzey suyu vb.) çekilen su miktarının, kullanıldıktan sonra aynı kaynağa geri dönmeyen kısmını 

ifade eder. 

 

“Atıksu Geri Kazanımı” Evsel, endüstriyel veya ticari faaliyetler sonucu oluşan kirli suyun 

arıtılarak tekrar kullanılabilir hale getirilmesi sürecidir 

 

“Sürekli İyileştirme” Çevre ve enerji yönetiminde performansı artırmak için süreçlerin düzenli 

olarak gözden geçirilmesi, küçük ve sürdürülebilir değişikliklerle daha iyi sonuçlar elde 

edilmesi yaklaşımıdır. 
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3.GENEL İLKELER  

 

Ford Otosan, Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi ve Birleşmiş Milletler 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları doğrultusunda su yönetimi faaliyetlerinin genel 

çerçevesini oluşturur. Özellikle SKA 6 (Temiz Su ve Sanitasyon), SKA 12 (Sorumlu Üretim 

ve Tüketim) ve SKA 13 (İklim Eylemi) ile uyumlu şekilde; suyun verimli kullanımı, su 

kalitesinin korunması, atıksu geri kazanımı ve havza bazlı risk yönetimi yaklaşımını benimser. 

Ford Otosan’ın su yönetimine ilişkin esaslarını; faaliyet gösterdiği ülkelerin çevre mevzuatı, su 

yönetimine dair uluslararası sözleşmeler, standartlar ve inisiyatifler ile ulusal mevzuat 

çerçevesinde belirlenen temel ilke ve prensipler oluşturur. 

Şirketin sektörel beklenti ve ihtiyaçları da göz önünde bulundurularak, bu Politika; ana 

ortakların stratejileri ile uyumlu su politikası ve stratejilerini geliştirerek faaliyetlerin 

sürdürülmesini güvence altına alır. Ford Otosan genelinde su yönetimi konusundaki strateji, 

prosedür ve standartlar; Çevre Liderliği ile Bakım & Enerji Stratejileri koordinasyonu 

tarafından belirlenir, uygulanır ve düzenli olarak gözden geçirilir. 

4.TEMEL İLKELERİMİZ VE HEDEFLERİMİZ  

Su, yalnızca yaşamın değil, aynı zamanda ekonomik ve toplumsal sürdürülebilirliğin 

temelidir. Bu bilinçle Ford Otosan olarak, faaliyetlerimizde kullandığımız su kaynaklarını 

korumaya, verimli kullanmaya ve gelecek nesillere aktarmaya kararlıyız. 

Sorumlu üretim ve tüketim yaklaşımımız doğrultusunda; 

• Tüm iş süreçlerimizde sürdürülebilir su yönetimi uygulamalarını benimsemeyi, 

• Bilgi ve yenilikçi teknolojileri kullanarak doğal kaynak güvenliğini ve yasal uyumu 

sağlamayı, 

• Tüm iş ortaklarımız için su alanında değer yaratmayı hedefliyoruz. 

Su yönetimi uygulamalarımızı; Ford Motor Company’nin uzun vadeli hedefleri & amaçları ve 

Koç Topluluğu’nun Su Liderliği yaklaşımıyla uyumlu şekilde geliştiriyor, etkinliğimizi 

sürekli artırıyoruz. Şirket Yönetim Kurulu’muz, çevre hedeflerine yönelik stratejik su ve 

atıksu yatırımlarını onaylamakta; küresel ve sektörel değişimlere göre su stratejisini ve 

stratejik yol haritasını gözden geçirmekte; su risk ve fırsatlarını içeren çalışmalara dair 

aksiyonların hayata geçmesi için gerekli kaynakları sağlamaktadır. 

Kuraklıkla mücadele gibi küresel su krizlerine karşı ortak bir bilinçle hareket ederek; iş 

birlikleri geliştiriyor, uzun vadeli projelere katkı sağlıyoruz. 

Suya dair farkındalığı artırmak ve bu sorumluluğu tüm iş ortaklarımızla paylaşmak temel 

amacımızdır. 

Bu kapsamda taahhütlerimiz: 

• Operasyonel süreçlerden kaynaklanan ürün başına tüketilen su miktarını ve kişi başına 

su tüketimini azaltmak, 

• Üretim faaliyetlerimizden oluşan atıksu deşarjlarımız kaynaklı çevresel etkilerimizin 

en aza indirilmesini sağlamak, 

• Su ayak izimizi azaltmak için hedefler belirleyerek, üst yönetimin liderliği ve 

çalışanların katılımıyla sistem performansını sürekli geliştirmek, 
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• Çalışanlarımız, iş ortaklarımız ve içinde bulunduğumuz topluluklar için temiz ve 

güvenli suya erişimi ve hijyen olanaklarını iyileştirmeye katkıda bulunmak, 

• Lokasyonlarımızın su yönetimine ait sonuçlarını tüm, iş ortaklarımızla şeffaf şekilde 

paylaşmak  

• Su kullanımlarını çevrimiçi sistemlerle düzenli izlemek ve olası kaçaklara hızlı 

müdahale etmek, 

• Operasyonel süreç ve ürün tasarımlarında su verimliliğini önceliklendirmek için 

mevcut en iyi teknikler ve temiz üretim teknolojilerini benimsemek, 

• Su ile ilgili çevresel etkilerimizi yaşam döngüsü değerlendirme perspektifiyle bütüncül 

olarak izlemek ve sürekli iyileştirme çalışmaları yürütmek, 

• Tüm lokasyonlarımızda su verimliliği projeleri, yağmur suyu toplama, suyun yeniden 

kullanımı, atık su ve gri su geri kazanımı sağlayan alternatif çözümleri 

yaygınlaştırmak, 

• Yeni yatırım ve projelerde yenilikçi ve sürdürülebilir su yönetim sistemlerine öncelik 

vermek, 

• İklim değişikliğinin su kaynakları üzerindeki etkilerinden doğan, operasyonlarımız ve 

tüm değer zincirimizden kaynaklanan risk ve fırsatları, kurumsal yönetim 

süreçlerimize entegre ederek proaktif bir şekilde yönetmek  

• Su ve atıksu konularında iş ortaklarımızla iş birliği içinde ilgili ulusal ve uluslararası 

mevzuat ve standartlara tam uyum sağlamak ve su yönetimimizi sürekli gözden 

geçirerek geliştirmek, 

• Lokasyonlarımızın yer aldığı havzalardaki sulak alanlarda biyolojik çeşitliliği 

korumaya ve devamlılığını sağlamaya yönelik çalışmaları sürdürmek, 

• Çalışanlarımız ve iş ortaklarımız için eğitim, iletişim ve kampanyalarla su 

farkındalığını arttırmak, 

• Havza yönetiminde ilgili iş ortaklarımızla iş birliği geliştirmek ve ortak çözümleri 

desteklemek 

Ford Otosan olarak, suyun yaşam için taşıdığı değerin farkındayız ve bu değerle hareket 

ediyoruz. Geleceğe daha yaşanabilir bir dünya bırakmak için suyu birlikte koruyalım. 

 

5. POLİTİKANIN UYGULANMASI VE RAPORLAMA 

 

Ford Otosan’ın Su Politikası, tüm çalışanlarımız ve şirketimiz adına faaliyet gösteren tüm iş 

ortakları tarafından uygulamakla yükümlüdür. Bu politika, kamuoyunun ve ilgili tüm 

paydaşların erişimine açıktır. 

Bu Politika ile Ford Otosan’ın faaliyet gösterdiği ülkelerde geçerli olan yerel mevzuat arasında 

bir farklılık olması durumunda, ilgili uygulamanın yerel mevzuata aykırılık teşkil etmemesi 

kaydıyla, Politika veya mevzuat hükümlerinden daha kısıtlayıcı olan esas alınır. 

Ford Otosan, Su Politikası ile üyesi olduğu ticaret birlikleri, sivil toplum kuruluşları, meslek 

odaları ve benzeri kurumlarda benimsediği çevresel duruş ve taahhütler arasında tutarlılık 

sağlamayı esas alır. 
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Ford Otosan Yönetimi olarak, sürdürülebilir bir gelecek için tüm faaliyetlerimizi çevresel 

sorumluluk ilkeleri çerçevesinde yürütmeyi ve sürekli iyileştirme yaklaşımını benimsemeyi 

taahhüt ediyoruz. 

 

6. YETKİ VE SORUMLULUKLAR  

 

Ford Otosan’ın tüm çalışanları ve yöneticileri bu Politika’ya uymaktan ve Ford Otosan’ın ilgili 

prosedürlerini ve kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler doğrultusunda uygulamaktan ve 

desteklemekten sorumludur. Ford Otosan, ilgili taraf ve işleme uygulanabilir olduğu ölçüde, 

tüm İş Ortaklarının bu Politika’ya uyumlu davranmasını bekler ve bunun için gerekli adımları 

atar. Politika’nın uygulanmasından ve güncellenmesinden Çevre Liderliği ve Bakım & Enerji 

Stratejileri ekipleri sorumludur. 

 

7. İHBAR KANALLARI 

 

Ford Otosan Çalışanları ve İş Ortakları, işbu Politika’nın ihlalini teşkil ettiğini düşündükleri her 

türlü durumu aşağıdaki Bildirim Kanalları ile Ford Otosan’a bildirebilirler. Bildirim Kanalları 

bunlarla da sınırlı olmayıp Çalışan dilerse bağlı olduğu Liderlerine veya Soruşturma/disiplin 

süreci veya denetim çalışması esnasında irtibatta olduğu Soruşturma yetkililerine de bildirimde 

bulunabilir. 

 

Ford Otosan Bildirim Kanalları; 

• Etik Hattı - 0850 305 50 10 

• Etik E-Posta Adresi - fordotosan.ethicspoint.com veya fordotosanmobile.ethicspoint.com 

• https://www.fordotosan.com.tr/tr/kurumsal/ford-otosan-hakkinda/etik-iletisim-formu 

• İnsan Kaynakları ve Dönüşüm Lideri  

• Şirket Etik Temsilcileri (Her bir lokasyondaki IK Liderleri) 

• İç Denetim Lideri 

• Etik Koordinatörü 

• Hukuk ve Uyum Lideri 

• Uyum Lideri 

• Ana Ortakları’ın ihbar kanalları (Koç Holding Etik Hattı “koc.com.tr/ihbarbildirim” veya  

Ford Motor Company SpeakUp@ford.com adresi aracılığı ile) 

 

8. REVİZYON GEÇMİŞİ 

21.03.2021 tarih, 2021/13 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile yürürlüğe giren Su Politikası, değişen 
ihtiyaçlar doğrultusunda revize edilerek 30.12.2025 tarih, 2025/33 sayılı Yönetim Kurulu kararı ile ve 
güncellenmiştir. 

Revizyon Tarih Açıklama 

1 30.12.2025 Güncelleme 

 

 


