FORD OTOSAN

FORD OTOMOTIV SANAYI A.S.
MEVZUAT UYUM POLITIKASI

1 AMAC VE KAPSAM

Isbu Mevzuat Uyum Politikas1’nin (“Politika”) amac1, Ford Otomotiv Sanayi A.S. nin (“Ford Otosan”)
tabi oldugu yasalara, uluslararasi anlagmalara ve diger mevzuata uygun sekilde faaliyet gostermesi icin
Ford Otomotiv Sanayi A.S. biinyesinde yiiriitiilecek ¢alismalarin ger¢evesini belirlemektir.

Ford Otosan’in tiim calisanlar1 ve yoneticileri, Ford Otosan Calisma Ilkeleri ve Etik Kurallari’nin'
ayrilmaz bir pargasi olan bu Politika’ya uygun hareket etmekle ytikiimliidiir.

2 TANIMLAR

“Alan Koordinasyon Sorumlusu” Is veya Platform Alan1 bazinda ilgili Is veya Platform Alam lideri
tarafindan atanan; ilgili alanda gerekli Boliimler bazinda Mevzuat Uyum Sorumlularini atamak; isbu
Politikanin amaglar1 dogrultusunda Is veya Platform Alam lideri, Mevzuat Uyum Sorumlulari ve
Mevzuat Uyum Koordinatorii ile koordinasyonu saglamak; ilgili Is veya Platform Alaninda Periyodik
Uyum Kontrollerinin yapilmasi ve raporlanmasini saglamak amaciyla atanan lideri ifade eder.

“Boliitm” Her bir is/Platform Alan biinyesinde Mevzuat Uyum Sorumlusu atanan is birimlerini ifade
eder.

“Calisan(lar)” Ford Otosan ¢aliganlarini ifade eder.

“Diizenleyici Otorite” Sirketin tabi oldugu faaliyet alanlarinda, regiilasyon ve mevzuat olusturma,
yorumlama, uygulama ve/veya denetleme yetkisine sahip olan ulusal, uluslararasi ve uluslariistii kamu
kurum ve kuruluslarini ifade eder. Bu kapsama; Avrupa Komisyonu, Birlesmis Milletler Avrupa
Ekonomik Komisyonu (“UNECE”), Avrupa Veri Koruma Kurulu (“EDPB”), T.C. Ticaret Bakanligi,
Rekabet Kurumu, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, Sermaye Piyasast Kurulu, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ve Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu gibi yetkili
otoriteler drnek olarak gosterilebilir.

“Homologasyon” Bir iirliniin, 6zellikle bir motorlu tasitin veya parcasinin, belirli teknik regiilasyonlara
ve yasal gerekliliklere uygunlugunun yetkili diizenleyici otoriteler tarafindan resmi olarak onaylanmasi
stirecidir. Homologasyon siireci; tip onayi, uygunluk degerlendirmesi, test raporlar1 ve belgelendirme
adimlarini kapsar. Bu siire¢ tamamlanmadan iiriin ilgili pazarda satiga sunulamaz veya kullanilamaz.

“Kritik Madde” Uyum saglanmamasi halinde sayilan durumlardan en az birine yol acabilecek Yasal
Diizenlemeleri ifade eder: a) Sirket i¢in 1 (bir) milyon Euro'nun iizerinde mali risk olusturmast, b) Sirket
operasyonlarini durdurmasi veya onemli dl¢iide aksatmasi, ¢) Sirket calisanlart agisindan cezai ya da
o6nemli mali sorumluluk dogurma ihtimali barindirmasi, d) Sirketin itibar1 tizerinde ciddi olumsuz etki
yaratma riski tagimasi.

“Kritik Madde Envanteri” Her Boliimiin kendi operasyonlar ile ilgili hazirladigi, Sirket’in uyum
saglamasi gereken Kritik Maddeleri i¢eren envanteri ifade eder.

' Ford Otosan Calisma llkeleri ve Etik Kurallarn ve diger ilgili politikalar icin liitfen
https://www.fordotosan.com.tr/tr/kurumsal/ford-otosan-hakkinda/politikalarimiz adresine bakiniz.
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“Mevzuat Envanteri” Boliimlerin kendi is ve operasyonlar1 sebebiyle uyum saglamasi gereken Yasal
Diizenlemeleri gosteren envanteri ifade eder.

“Mevzuat Envanter Sistemi” Boliimlerin hazirlayacag: Yasal Diizenleme, Kritik Madde Envanteri ve
Ruhsat Envanterinin muhafaza edilecegi elektronik sistemi ifade eder.

“Mevzuat Uyum Sorumlusu” Bolimiiniin faaliyet alanm1 ile dogrudan iliskili olan Yasal
Diizenlemelerin ve Ruhsatlarin tespiti, takibi, Yasal Diizenleme taslaklarina goriis verilmesi, Yasal
Diizenlemelerin is biriminde yorumlanmasi ve uygulanmasi siireglerinin koordine edilmesi, Periyodik
Uyum Kontrollerinin yapilmasi, diizeltici aksiyon planlarinin olusturulmasi ve bu hususlarin
raporlanmasindan sorumlu ¢alisan1 ifade eder.

“Mevzuat Uyum Koordinatorii” Hukuk ve Uyum Liderligi biinyesinde gorev alan ve bu Politikanin
Sirket genelinde etkin bir sekilde yiiriitiilmesi igin gereken yonetisim faaliyetlerinin koordinasyonunu
gerceklestirmekle gorevli calisani ifade eder.

“Paydas Listesi” Isbu Politika kapsaminda gorevlendirilen Alan Koordinasyon Sorumlulari, Mevzuat
Uyum Sorumlulart ve Uzman Kisilerin listesini ifade eder.

“Periyodik Uyum Kontrolii” Yilda en az bir kez her bir Is / Platform Alaninda, ilgili alanin Alan
Koordinasyon Sorumlusu gézetiminde yapilan ve ilgili alanda yer alan tiim Mevzuat Uyum Sorumlulari
tarafindan Boliimiin Mevzuat Envanterine uyumun, Ruhsatlarin gegerliligi ve uygunlugunun ve ilgili
Envanterlerin giincelliginin kontrolii ve raporlanmasina iliskin yiiriitiilen siireci ifade eder.

“Ruhsat” Sirket faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in Diizenleyici Otoriteler dahil tiim resmi
mercilerden alinmasi gereken ruhsat, izin, belge, lisans ve sertifika gibi gereklilikleri ifade eder.

“Ruhsat Envanteri” Sirket faaliyetleri icin alinan/alinmasi gereken Ruhsatlarin listelendigi envanteri
ifade eder.

“Sampiyon Koordinator” Yasal Diizenlemelere uyum igin bir Mevzuat Uyum Programu yiiriitiilmesi
gereken hallerde Mevzuat Uyum Programmin gozetiminden ve Sirket Strateji Komitesine
raporlamasindan sorumlu st diizey lideri ifade eder. Sampiyon Koordinatorin Mevzuat Uyum
Programi ¢iktilarindan asli olarak etkilenen Is/Platform Alaninin Lideri olmasi esastir. Birden fazla
Is/Platform Alanim etkileyen Mevzuat Uyum Programlarinda Sampiyon Koordinatér gerekli goriilen
hallerde Strateji Komitesi tarafindan atanir.

“Strateji Komitesi” Ford Otosan Liderleri ve belirli iist diizey liderlerin katilimi ile gergeklestirilen ve
Sirketin stratejik hedeflerinin gdzden gecirildigi {ist yonetim komitesini ifade eder.

“Sirket” Ford Otosan’1 ifade eder.

“Teknik Regiilasyon” Araglarin veya ara¢ bilesenlerinin piyasaya arzi, tip onayi alinmasi veya
kullanima sunulabilmesi i¢in karsilanmasi zorunlu olan teknik kriterleri belirleyen diizenlemelerdir. Bu
regiilasyonlar genellikle Avrupa Birligi teknik mevzuati, UNECE regiilasyonlar1 veya benzeri baglayici
teknik diizenlemeler kapsaminda yayimlanir.

“Uyum Komitesi” Ford Otosan Lideri, Finans Platform Alani Lideri, insan Kaynaklar1 ve Doniisiim
Lideri, Hukuk ve Uyum Lideri, Uyum Lideri ve gerektiginde diger Boliim liderlerinden olusan; goriis
aligverisinde bulunarak uyum yapisinin etkinligini artirmayi hedefleyen ve gereken durumlarda karar
verme siirecine destek veren danisma kurulunu ifade eder.
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“Mevzuat Uyum Programm” Mevzuata uygunlugun saglanmasi adina Sirket nezdinde yiiriitiilen
calismalari ifade eder.

“Uzman Kisi” (Subject Matter Expert) Mevzuat uyumunun saglanmasi kapsaminda belli bir bilgi,
birikim, yetkinlik ve know-how sahibi uzmani ifade eder. Uzman Kisi Sirket calisan1 olabilecegi gibi
goriilen liizum iizerine Sirket disindan da Uzman Kisi destegi alinabilir.

“Yasal Diizenleme” Ford Otosan’in faaliyet gosterdigi veya iiriin veya hizmet sundugu tiim iilkelerde
yiirtirliikkte olan ve baglayiciligi bulunan ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeleri ifade eder. Bu
kapsamda, yerel kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, idari diizenlemeler, Diizenleyici Otoritelerin
mevzuatin uygulama esaslarini agiklayan veya teknik uyumu yonlendiren kilavuzlar, sartnameler,
diizenleyici agiklamalar ve baglayici sektorel standartlari ile Avrupa Birligi gibi uluslariistii kurumlarin
dogrudan uygulanabilir normatif diizenlemeleri de bu tanim kapsaminda degerlendirilir.

3 GENEL iLKELER

Ford Otosan yalnizca mevcut Yasal Diizenlemelere uyum saglamayi degil, ayni zamanda gelecek
mevzuat ve regiilasyonlarin teknik, operasyonel ve stratejik ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesine de
katkida bulunmayi ilke olarak benimser.

Platform ve Is Alam Liderleri, kendi Alanlar1 nezdinde Alan Koordinasyon Sorumlusu ve Mevzuat
Uyum Sorumlularinin atanmasini saglamak ve yiiriitiilen mevzuat uyum calismalarin {ist gézetimini
gerceklestirmekle yiikiimliidiir.

Yasal Diizenlemelere uyum ve takip sorumlulugu ilgili Boliim liderlerine aittir. Bu ilke kapsaminda;
Liderlikler, faaliyetleri sirasinda tabi olduklari mevcut ve tasar1 halindeki Yasal Diizenlemeleri
ogrenmek, bunlarda meydan gelen degisiklikleri izlemek, g¢aliganlarini Yasal Diizenleme gerekleri
hakkinda bilgilendirmek, gerekli uyum ve farkindalik ¢alismalarini yiiriitmek, faaliyetleri sirasinda
gerekli Ruhsatlar1 temin etmek ve giincel tutmak, sayilan siireglerde tespit edilen riskleri yonetmek ve
Sirket paydaslarini riskler hakkinda bilgilendirmekle ve bu Politika’da tarif edilen yonetisim modelini
faal sekilde kendi boliimlerinde isletmekle yiikiimliidiir.

Her Boliim kendi Mevzuat Envanteri, Kritik Madde Envanteri ve Ruhsat Envanteri i¢in uyum durumunu
ve bu envanterin gilincelligini diizenli olarak kontrol eder ve raporlar.

Mevzuat Envanteri, Kritik Madde Envanteri ve Ruhsat Envanterinin saklanmasi i¢in dijital ve merkezi
bir Mevzuat Envanter Sistemi tesis edilir. Mevzuat Envanter Sisteminin kurulmasi ve isletilmesinden
Dijital Uriinler ve Servisler Liderligi destegi ile Hukuk ve Uyum Liderligi sorumludur.

Teknik Regiilasyon uyum ve Homologasyon siirecleri, Homologasyon & Regiilasyon Uyum Liderligi
tarafindan yuritilir. Homologasyon & Regiilasyon Uyum Liderligi, Teknik Regiilasyonlarin
olusturulma asamasindan baslayarak, tip onay1 siiregleri, sistem onaylari ve iiriin sertifikasyonuna kadar
uzanan tiim siirecin biitiinciil bir yaklasimla yonetilmesini saglar.

Yasal Diizenleme uyum, degisiklik ve taslak yonetisimi isbu Politika ile belirlenen esaslara uygun
sekilde yiiriitiiliir.
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4 POLITIKANIN UYGULANMASI

4.1 Yonetisim Modeli

Alan Koordinasyon Sorumlulari, ilgili is/Platform Alanlarinda Yasal Diizenlemelere uyum siireclerini
koordine ederken; Mevzuat Uyum Sorumlulari, bolim diizeyinde Yasal Diizenlemelere uyumun
saglanmasindan sorumludur.

Mevzuat Uyum Sorumlulari; Boliim is ve operasyonlarina uygulanabilir Yasal Diizenlemeleri ve
Ruhsatlar1 belirleyerek Mevzuat ve Ruhsat Envanterlerini hazirlar ve giincel tutar. Mevzuat Envanteri
icerisindeki Kritik Maddeler i¢in ayrica detayli bir Kritik Madde Envanteri olusturulur. Bu envanterlerin
takibi ve yonetimi Mevzuat Envanter Sistemi {izerinden saglanir.

Sampiyon Koordinatér; Mevzuat Uyum Programlarinin biitiinsel bir bakis acisi ile proje planinin
olusturulmas1 ve projenin zaman planina uygun sekilde yiiriitiilmesinin iist gdzetimini yapar. Ilgili
Koordinator ayrica proje yonetimi ile koordinasyonu i¢in gereken hallerde lider atamasi yapar ve proje
seyri hakkinda Strateji Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesini bilgilendirir.

Yasal Diizenlemenin yorumlanmasi ve uyumu i¢in Uzman Kisilerin gériis ve 6nerileri alinir. ilgili alanda
Sirket i¢i Uzman Kisi mevcut olmamasi halinde dis kaynaklardan deste alinabilir. Sirket icindeki Uzman
Kisi bilgilerinin de dahil oldugu Paydas Listesinin yayinlanmasi ve giincelliginin saglanmasindan
Hukuk ve Uyum Liderligi sorumludur.

Hukuk ve Uyum Liderligi, isbu Politika’nin igleyiginin iist gdzetimini yapar ve Mevzuat Envanter
Sistemi igin gerekli dijital altyapinin olusturulmasimi Dijital Uriinler ve Servisler Liderligi destegi ile
temin eder. Ayrica, yasal diizenlemelerin Boliimler nezdinde yorumlanmasia destek verir ve Yasal
Diizenleme degisiklikleri ve kendi bilgilerine sunulan degisiklik taslaklar1 hakkinda ilgili paydaslari
bilgilendirir.

Mevzuat Uyum Koordinatori, Sirket genelinde Yasal Diizenlemelere uyumunun etkin sekilde
yiiriitiilmesi i¢in yOnetisim faaliyetlerinin koordinasyonunu saglar, ilgili Boliimlerle bilgi akisini ve
stireglerin tutarliligini gézetir ve Periyodik Uyum Kontrollerinin iist gdzetimini gergeklestirir.

4.2 Yillik Kontrol ve Raporlama

Mevzuat Uyum Sorumlusu; yilda asgari bir kez Periyodik Uyum Kontroli kapsaminda Mevzuat, Kritik
Madde ve Ruhsat Envanterlerinin giincel olup olmadigini kontrol eder, gereken hallerde giincellemeleri
yapar ve tiim envanterler bazinda Yasal Diizenlemelere uyum durumunu Alan Koordinasyon
Sorumlusuna raporlar. Bu degerlendirme, Sirketin faaliyet gosterdigi alanlardaki Yasal Diizenlemelere
yonelik yiikiimliiliikklerin mevcut uygulamalarla ne Olgiide Ortlistiiglinii periyodik olarak kontrol
edilmesini saglar.

Alan Koordinasyon Sorumlusu kendi Is veya Platform Alamndaki tim Mevzuat Uyum Sorumlulari
tarafindan iletilen sonuglar1 konsolide eder ve ilgili Is veya Platform Alan1 Liderine, Hukuk ve Uyum
Liderligine, Kurumsal Risk Yonetimi Liderligine, I¢ Denetim Liderligine ve gereken hallerde i¢c Kontrol
Liderligine raporlar.

Hukuk ve Uyum Liderligi, isbu Politika kapsamindaki faaliyetler ve uygulama sonuglari hakkinda
diizenli olarak Uyum Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi ve Yo6netimi Komitesi’ne bilgi verir.
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5 YETKi VE SORUMLULUKLAR

Ford Otosan’in tiim c¢alisanlar1 igsbu Politika’ya uymak, Ford Otosan’in ilgili prosediirlerini ve
kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamak ve desteklemekten sorumludur.

Bu Politika ile Ford Otosan’in faaliyet gosterdigi iilkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda bir
farklilik olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi 6lgiide, Politika
veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gegerli olacaktir.

Calisanlar, bu Politika’ya aykir1 oldugunu diislindiigii herhangi bir eylemden haberdar olmalar1 halinde,
Insan Kaynaklar1 Lideri, Ford Otosan Etik Temsilcileri (Sirket lokasyonlardaki insan Kaynaklari
Liderleri ve i¢ Denetim Liderligi nezdinde istihdam edilen Etik Koordinatorii), Hukuk ve Uyum Lideri,
I¢ Denetim Lideri veya Uyum Lideri ile iletisime gegmelidir.

Sorularinizi veya etik ihlal ile ilgili tiim bildirimlerinizi, “0850 305 50 10” numaral1 telefonu arayarak,
fordotosan.ethicspoint.com veya fordotosanmobile.ethicspoint.com adresine e-posta gondererek veya
“https://www.fordotosan.com.tr/tr/kurumsal/ford-otosan-hakkinda/etik” {izerinden Ford Otosan Etik
Bildirim Kanallar araciligi ile veya Kog¢ Holding Etik Hatt1 “koc.com.tr/ihbarbildirim” veya Ford Motor
Company SpeakUp@ford.com mail adresi araciligi ile de iletebilirsiniz.

Ford Otosan ¢alisanlari, isbu Politika ve uygulamasi ile ilgili sorular1 hakkinda Ford Otosan Hukuk ve
Uyum Liderligi'ne danigabilirler. Politika’nin giincellenmesinden Hukuk ve Uyum Liderligi
sorumludur.

6 REVIZYON GECMISI

Isbu Politika 30.12.2025 tarih, 2025/33 sayil1 Yénetim Kurulu Karar ile yiiriirliige girmistir.

Revizyon Tarih Aciklama
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