FORD OTOSAN
FORD OTOSAN TEDARIKCI DAVRANIS KURALLARI

1. Tedarikc¢i Davrams Kurallarinin Amaci

Ford Otosan Tedarik¢i Davranis Kurallar1 (“Kurallar”), Ford Otomotiv Sanayi A.S. (“Ford
Otosan”) tarafindan tedarikgilerle olan iligkilerde insan haklari, ¢evre ve sorumlu malzeme
tedariki alanlarindaki gereklilikleri ve beklentileri belirlemek amaciyla olusturulmustur. Bu
Kurallar, Ford Otosan’in tiim tedarik¢i toplulugu i¢in gegerlidir.

Ford Otosan, tedarikgilerinden yiiriirliikteki tiim Ford Otosan politikalarma' uymalarini ve
mevcut veya gelecekte yiirlirliige girecek yasa ve diizenlemelere tam uyum saglamalarini
beklemektedir. Bu Kurallar, genis ¢apta kabul gérmiis uluslararasi insan haklari ¢er¢eveleri ve
sOzlesmeleriyle uyumlu olup etik ilkelere (diirtistliik, seffaflik, adillik, hesap verebilirlik) uygun
hareket etme beklentimizi de igerir. Tedarikgiler, bu gereklilikleri kendi tedarikg¢ilerine ve
tedarik zincirlerine de aktarmakla ytiikiimliidiir.

Amacimiz daha giiclii, etik ve stirdiiriilebilir bir tedarik zinciri olusturmaktir. Bir tedarik¢inin
bu Kurallara uymamasi halinde is iligkisini sona erdirme, alternatif tedarik kaynaklari arama
hakkimiz1 sakli tutmakla birlikte, belirli durumlarda tedarik¢inin ¢evresel, sosyal ve yonetisim
gerekliliklerimize uyum saglamasini tesvik etmek amaciyla is iliskisini siirdiirmeyi segebiliriz.
Bu uygulama, Ford Otosan’in satin alma giiciinii kullanarak diizeltici eylemleri tesvik etmesine
ve tedarikcilerin eylemlerinden etkilenen bireyler ve topluluklar icin daha iyi sonuglar
olusturmasina olanak tanir.

2. Tedarikci Yiikiimliiliikleri
Ford Otosan’in tiim tedarikgileri sunlar1 yapmakla yiikiimliidiir:

Sirket politikalarin1 igbu gereklilikleri yansitacak sekilde diizenleyerek, bu Kurallar1 ve
yurtrliikteki tiim yasalar1 bilmek ve uygulamak.

Bu Kurallan yiirtirliige koymak ve alt yiiklenicilerin ve tedarik¢ilerin de aynisini yapmasini
zorunlu kilmak,

Yeni is iligkisine girmeden once mutlaka durum tespiti yapmak, olumsuz istihbarat ve
Siyasi Niifuz Sahibi Kisi (PEP)? taramasi yapmak ve diizenli olarak yaptirim taramalar
gergeklestirmek, riskli durumlarda genisletilmis durum tespiti yapmak.

Bu Kurallar da dahil olmak {izere yasa ve diizenleyici ilkelere uyum konusunda alt
yiiklenicileri ve tedarikgileri belirlemek ve bunlarin uyumunu izlemek.

Herhangi bir uyumsuzlugu rapor etmek ve diizeltmek, sorunlar tespit edildiginde alinan
tedbirleri ve sonuglar1 seffaf bir sekilde rapor etmek.

Talep edildiginde, alt kademe tedarik zinciri bilgilerini seffaf sekilde paylagmak.

Uygun bir risk yonetim sistemi ve risk analizi siireci kurarak uyumlulugu isler hale getirmek
ve belgelemek.

" https://www.fordotosan.com.tr/tr/yatirimcilar/kurumsal-yonetim/politikalarimiz

2 Siyasi Niifuz Sahibi Kisi (PEP)” giiniimiizde veya gecmiste 6nemli bir kamu gérevine sahip olan kisiler, st diizey
siyasetciler, idari ve yargi organlarinda ve/veya silahli kuvvetlerde, veya kamu iktisadi tesebblislerinde gorev yapan ust
duzey yetkililer, siyasi partilerde 6nemli yetkilere sahip kisiler, uluslararasi organizasyon ve Orgltlerde calisan
yOneticiler ile bu tanimda sayilan pozisyonlara esdeger mevkilerde gorev alan kisiler ve sayilan tim bu kisilerin ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari, ayni evde birlikte yasadig kisiler ile sayilan bu kisilerin %50°den fazla hissesine
veya yonetim kontroliine sahip oldugu sirketler, %50’den fazla hissesinin veya yonetim kontroliinlin birden fazla siyasi
nifuz sahibi kisiye ait olan sirketler ve kamuoyunda siyasi nufuz sahibi kisi(ler) ile yakin irtibatli olarak bilinen kisi ve
kuruluslari ifade eder.
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Ford Otosan'in talebi lizerine uygun i¢ denetim mekanizmalarini isletmek veya Ford
Otosan'in talebi {izerine bunlara katilmak.

3. Davrams Kurallarinin Temel flkeleri

3.1. insan Haklarim Koruyun ve Saygi Gosterin

Ford Otosan, yaptig1 tim islemlerde insan haklarina saygi gostermeyi taahhiit eder. Herkesin
Ozgiirce hareket edebildigi ve hayallerinin pesinden gidebildigi daha iyi bir diinya insa etmeye
yardimce1 olmak, amacimizin temel bir parcasidir.

Is giiciimiize adil, insancil, saygili ve onurlu bir sekilde davraniriz ve tedarik¢ilerimizden de
aynisini bekleriz.

» Tedarikg¢ilerimiz hicbir sekilde ¢ocuk isci calistiramaz.

Tedarikg¢ilerimizden sunlar1 talep ederiz:

Faaliyet gosterdiginiz her bdlgede asgari ¢alisma yasina uymakla birlikte, yerel
yasalar tarafindan izin verilse dahi 15 yasin altindaki herhangi birinin istthdam
edilmesini yasaklaym. Katilimcilara acik¢a fayda saglayan, devlet tarafindan
yetkilendirilmis is egitimi veya ¢iraklik programlari, bu gerekliligin tek istisnasidir.
Egitim ortaklar1 {izerinde siki bir durum tespiti yaparak, uygun 6grenci ¢alisma
kayitlarmi tutarak ve 6grenci calisanlarin haklarini koruyarak 6grenci ¢aligsanlar
sorumlu bir sekilde yonetin.

ILO 182 sayili En Kétii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirilmasina Iliskin Acil Eylem Sozlesmesi'ne® uygun olarak, 18 yasmn altindaki
is¢ilerin gece vardiyasi, fazla mesai veya tehlikeli isler de dahil olmak iizere
sagliklarmi veya giivenliklerini tehlikeye atabilecek islerde ¢alismalarini
yasaklayn.

Iscilerin yagmin ILO Asgari Yas Sozlesmesi’ne (No. 138)* uygun oldugunu
dogrulamak i¢in uygun bir mekanizma uygulayin ve talep iizerine bu dogrulama
mekanizmasinin kanitini saglayin.

Uciincii taraf yiikleniciler tarafindan gergeklestirilen ise alimlar da dahil olmak
lizere, is¢iler icin tiim ise alim ¢alismalarinin uygun mekanizmalari igerdiginden
emin olun veya potansiyel basvuru sahiplerinin yasinin ILO Asgari Yas Sozlesmesi
(No. 138) ile uyumlu oldugunu dogrulaymn.

Kendi tesislerinizde veya tedarik zincirinizde cocuk is giicii tespit edilirse
cocugun/cocuklarin istthdamini durdurun ve ¢ocugu/gocuklari bir iyilestirme/egitim
programina kaydettirmek i¢in makul 6nlemleri alin.

» Tedarikgilerimiz zorla ¢alistirma, zorunlu cahstirma veya koleligi hicbir sekilde
kullanmaz veya bunlara géoz yaummaz ve herhangi bir sekilde kotii niyetli disiplin
uygulamalarina basvurmaz. Ayrica tedarikcilerimizin insan kacakcii@ini hem
kullanmasinm1 hem de desteklemesini kesinlikle yasakliyoruz.

Tedarik¢ilerimizden sunlar talep ederiz:

31LO 182 sayili En Kbt Bigimlerdeki Gocuk isgiliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina iliskin Acil Eylem
Sozlesmesi’ne ulagmak igin buraya tiklayin
41LO Asgari Yas Sozlesmesi (No. 138) igin buraya tiklayin
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Isin goniilliiliik esasina dayali olarak yiiriitiildiigiinii teyit edin. Caliganlar, varsa
sozlesmeleri uyarinca ve yluriirlilkteki yasalara uygun olarak makul bir bildirimde
bulunarak, cezasiz olarak is akdini feshetme 6zgiirliigiine sahip olmalidir.

Borg karsilig1, zorunlu ya da istismara dayali hapishane isciligini yasaklayin.

Iscinin hareket dzgiirliigiinii kisitlamaya yonelik faaliyetlerde bulunmayin.

Fiziksel veya psikolojik olarak zalimce, insanlik dis1 veya asagilayict muameleye izin
vermeyin.

Tedarikcilerimiz etik ise alim uygulamalarim takip eder.

Tedarikgilerimizin sunlar1 yapmasini yasaklariz:

>

Potansiyel ¢aligsanlari isin niteligi konusunda yaniltmak veya aldatmak.

Calisanlardan bir ise alim iicreti 6demelerini istemek veya g¢alisanin bir borcunun
o0denmesi karsiliginda belli veya belirsiz siireli olarak, 6denen borcun tutarini asacak
sekilde maas almadan veya ¢ok diisiik bir maasla ¢alismalarini istemek; bu kapsamda
isverenin temsilcileri ve alt temsilcileri de dahil olmak, is¢iler tarafindan boyle bir
iicretin 6denmis oldugunun tespit edilmesi halinde s6z konusu iicreti isciye iade
etmemek,

Calisan pasaportlarina ve devlet tarafindan verilen diger kimlik belgelerine el koymak,
bunlar1 imha etmek, gizlemek ve/veya bunlara erisimi engellemek.

Tedarikcilerimiz ¢ahsanlarin orgiitlenme ve toplu sozlesme o6zgiirliigii haklarim
tanir ve bunlara saygi gosterir.

Tedarikg¢ilerimizden sunlari talep ederiz:

Calisanlarin ¢ikarlarin1 desteklemek i¢in yetkisi taninmis ¢alisan temsilcileriyle ¢aligin
ve diizenli diyaloglar kurun

Calisanlarin sendika kurma, sendikalara katilma veya bu tiir faaliyetlerden uzak durma
hakkina saygi gosterilmesi dahil olmak iizere, hi¢bir ¢alisana kars1 ayrimcilik yapmayin
veya misillemede bulunmayn.

Sendikalar tarafindan temsil edilmese bile ¢aligsanlarin ve dis paydaslarin endiselerinin
duyulmas: i¢in firsatlar saglayin.

» Tedarikgilerimiz fazla mesai de dahil olmak iizere ¢alisma saatlerini diizenleyen

yiiriirliikteki yasalara uyar ve yasal gereklilikleri karsilayan veya asan rekabetci
iicretler ve yan haklar saglayarak ¢alisanlarimi gecinmeleri icin yeterli maaslar ile
destekler.

Tedarikgilerimizden sunlar talep ederiz:

G Kog

Mevzuattaki ¢alisma siireleri, fazla mesai, azami ¢alisma stiresi ve dinlenme siireleri
hiikiimleri basta olmak iizere yiirtirliikteki tiim yasa ve diizenlemelere tutarli bir sekilde
uyum saglandigindan emin olun.

Fazla mesai konusunda 6nceden anlasin ve uygun hallerde ve kanunun emrettiginden
daha diisiik olmayacak sekilde fazla mesai i¢in normal saat basi iicretten daha yiiksek
oranda 6deme yapin veya yasalarin izin verdigi durumlarda fazla mesai karsiligi izin
kullanmay1 miimkiin kilin.

Sayfa 3/12 (. St ]

Versiyon 1.0 Ekim 2025



FORD OTOSAN

>

Tedarikcilerimiz tacizin veya ayrimciligin hicbir tiiriine tolerans gostermez.

Tedarikg¢ilerimizden sunlar1 talep ederiz:

>

Higbir bigimde tacize veya ayrimciliga izin vermeyin; ozellikle ik, renk, yas, cinsiyet,
cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya ifadesi, etnik koken veya milliyet, engellilik,
hamilelik, din, siyasi goriis, sendika tliyeligi, gazilik statiisii, genetik bilgi veya medeni
durum temelinde ise alim ve istihdam uygulamalarinda (6rnegin iicret, terfi, odiiller ve
egitime erisim konularinda) ayrimcilik yapmayin.

Cesitlilik, esitlik ve kapsayiciligi (DEI) tesvik edin ve istihdam iliskilerini firsat esitligi
ilkelerine dayandirin.

Bu Kurallara uygun sekilde yeterli denetim olmadan ve gerekli 6zen gosterilmeden,
sirketin projelerinin korunmasi i¢in 6zel veya kamu giivenlik gii¢lerini kiralamayin veya
kullanmayn.

Disiplin politikalarini ve prosediirlerini agik¢a tanimlayin ve ¢alisanlara iletin.

Tedarikgilerimiz arazi haklarina saygi gosterir.

Tedarikg¢ilerimizden sunlari talep ederiz:

>

Birlesmis Milletler Yerli Halklarmm Haklari Bildirgesi® uyarinca Yerli Halklarin
haklarina sayg1 gosterin.

Insanlarin ge¢imini temin eden arazilerin, ormanlarin veya sularin hukuka aykir1 olarak
tahliye edilmesini veya hukuka aykirt olarak ele gecirilmesini igeren veya bunlar i¢in
ara¢ gorevi goren herhangi bir faaliyette bulunmayin.

Bir topluluga ait topraklari, kaynaklari veya haklar etkileyebilecek bir proje veya
faaliyete baglamadan 6nce s6z konusu toplulugun mutlaka hiir iradesi ile verilmis ve
bilgiye dayali rizalarini temin etmek icin gerekli tiim adimlari atin.

Tedarikcilerim saghkh ve giivenli bir caliyma ortam saglar.

Tedarikgilerimizden sunlar talep ederiz:

Gegerli endiistri standartlarini, yerel, bolgesel ve ulusal giivenlik, is sagli1 ve yangin
giivenligi diizenlemelerini karsilayan veya bunlarin {izerinde bir c¢alisma ortami
saglayin.

Mekanik, elektrik, kimyasal, yangin ve fiziksel tehlikeler dahil ancak bunlarla sinirl
olmamak iizere is yeri tehlikelerini en aza indirmek i¢in diizenli risk degerlendirmeleri
yapin ve diizeltici ve 6nleyici tedbirleri uygulamaya koyun.

Ciddi (6limlii veya yaralamali) is kazalarin1 hakkinda Ford Otosan’a bilgi verin.
Calisanlara diizenli saglik ve giivenlik egitimleri verin.

Asirt fiziksel ve zihinsel yorgunlugu 6nlemek i¢in gerekli dinlenme molalarini saglayin.
Calisanlara ticretsiz olarak Kisisel Koruyucu Ekipman (KKD) saglayin.

Her calisma sahasinda, uygun sayida agikga isaretlenmis ve engellenmemis acil durum
cikiglar1 ve tahliye yollar1 saglayarak calisanlar1 ve diger kisileri koruyan etkili bir
yangin giivenligi yonetim sistemi ve acil durum plant uygulaym ve caliganlara ilk
yardim malzemeleri ve tibbi yardim/prosediirler sunun.

Iscilere temiz tuvalet olanaklar1, igme suyu ve hijyenik yemek olanaklar1 saglayn.
Uygun acil ¢ikislar ve makul giris ve ¢ikis ayricaliklari ile ig¢i yatakhanelerini temiz ve
giivenli tutun.

5 Birlesmis Milletler Yerli Halklarin Haklar1 Bildirgesi’ne ulagmak i¢in buraya tiklayn.

G Kog
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Calisanlan saglik ve giivenlikle ilgili endiselerini agikca dile getirmeye tesvik edin ve
misillemelere kars1 korunma yollart saglayin.

Buna ek olarak Ford Otosan, tedarik¢ilerinden calisanlarin tehlikelere maruz kalmasini
simirlamak ve calisma kosullar ile is saghigi ve giivenliginin siirekli iyilestirilmesini tesvik
etmek i¢in bir Saglik ve Gilivenlik Ydnetim Sistemi uygulamalarini beklemektedir.

3.2. Cevreyi Koruyun

Ford Otosan, ¢evreyi korumayi, temiz hava ve su hakki da dahil olmak iizere insan haklarina
saygl gostermeyi taahhiit eder. Karar verme siire¢lerimize anlamli nitelikte katilimlarini
saglayarak, yerel topluluklarin ¢evre ve sagliga yonelik tehlikelerden korunmasini destekleriz.

Tedarikgiler, iklim degisikligine, hava ve su kirliligine katkida bulunan sera gazi ve diger
emisyonlarin azaltilmasina yardimer olmada kritik bir rol oynamaktadir. Tedarikgilerimizden
potansiyel g¢evresel riskleri tespit edip en aza indirmelerini ve ihlaller meydana gelirse
diizeltmelerini talep ediyoruz.

Tedarik¢ilerimizin, hedefler belirleyerek ve ¢evresel performans gostergelerini izleyerek kendi
cevresel performanslarini iyilestirmelerini ve olumlu etkiler yaratmak i¢in ¢aba gdstermelerini
bekliyoruz.

» Tedarikgilerimiz, ilgili tiim ulusal, bolgesel, cevresel ve kimyasal mevzuat dahil
olmak iizere Ford Otosan'in ¢evresel gerekliliklerine ve politikalarina uymah veya
bunlarin dtesine ge¢melidir.

Tedarikg¢ilerimizden sunlari talep ederiz:

Ruhsath bir {igiincii taraf kayit kurulusu araciligiyla ISO14001 sertifikali bir ¢evre
yOnetim sistemi stirdiiriin.

> Tedarikgilerimiz karbon nétrliigii icin caba sarf ederek, Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Cerceve Sozlesmesi (Paris Iklim Anlasmasi) uyarinca iklim degisikligi
iizerindeki etkilerinizi en aza indirir.

Tedarikg¢ilerimizden sunlari talep ederiz:

Talep edilirse Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlarinizi ve su kullanim verilerinizi Ford
Otosan'a bildirin.

Bilime dayali sera gazi azaltim hedefleri, eylem planlar1 ve seffaf raporlama
mekanizmalar1 olusturarak tedarik zincirinde 2035’¢ kadar Karbon Notrliiglinii
(Kapsam 1 ve 2) ve 2050°ye kadar Sifir Emisyon’u destekleyin.

» Tedarikg¢ilerimiz iiretimde malzemeleri azaltir, yeniden kullanir ve geri
doniistiirir.

Tedarik¢ilerimizden sunlar talep ederiz:

Ambalajlarda miimkiin oldugunca geri donistiiriilmiis ve yenilenebilir malzemeler
kullanin.

Ford Otosan tarafindan onaylanan malzeme se¢imi ve iiriin tasarimi ile Ford Otosan
iirlinlerinin geri doniistiiriilebilirligini artirn.

Atiklar1 ortadan kaldirin.

Atiklar1 atik sahalarindan tirtinlere yonlendirin.
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Uretim siireci boyunca tek kullanimlik plastikleri ortadan kaldirmak igin ¢alisin.

Ford Otosan, hayvanlar iizerinde test yapmamakla birlikte, baskalarindan bunu
Ford Otosan adina yapmalarim da talep etmez. Tedarikcilerimiz, test icin
hayvanlar1 kullanmaz ve alt yiiklenicilerinden bunu yapmalarim talep etmez.

Tedarik¢ilerimizden sunlar talep ederiz:

>

Diinya Hayvan Saglig1 Orgiitii'niin (OIE) hayvan refahina iliskin resmilestirdigi bes
hayvan 6zgiirliigiine® sayg1 gosterin.

Higbir hayvani yalnizca bir otomotiv iirlinlinde kullanilmas1 amaciyla yetistirmeyin
veya Oldiirmeyin.

Tedarikcilerimiz iiretim operasyonlarinda siirekli cevresel iyilestirme
gerceklestirir.

Tedarik¢ilerimizden sunlar1 talep ederiz:

Onem arz eden maddeleri (toksik bilesikler ve tehlikeli atiklar dahil) siirecten elimine
edin, azaltin ve/veya daha giivenli maddelerle ikame edin; ayrica ¢ok yliksek derecede
endise verici maddelerin asamal1 olarak kullanimini sonlandirmak i¢in ¢alisin.

Olaylar1 ve acil durumlar1 6nlemek icin proaktif 6nlemler alin ve insanlara ve ¢evreye
olan etkisini sinirlamak amaciyla acil durumlara kars1 hazirlikli olun.

Uretim siireglerinizde toksisitesi azaltilmis malzemeler kullanin.

Emisyonlar1 yillik olarak azaltin.

Enerji verimliligini ve yenilenebilir enerji kullanimimi artirin ve karbonsuz elektrik
kullanin.

Su azaltim hedefleri belirleyin ve tatli su kullanimini hem kendi operasyonlarinizda hem
de deger zincirinin yukari ve asagi kademelerinde azaltin; oncelikli olmakla birlikte
yalnizca bununla sinirli olmamak iizere su stresi yasanan bolgeleri dikkate alin ve yerel
topluluklarin temiz ve giivenli igme suyuna erigimini destekleyin.

Faaliyetlerinizden etkilenen konumlarda ekosistemleri koruyun ve ekosistem
performansini, 6zellikle de 6nemli biyolojik ¢esitlilik alanlarin1 benzerleriyle siirdiiriin
ve uluslararas1 biyolojik cesitlilik ve ormansizlasma diizenlemelerine uygun olarak
yasadis1 ormansizlagsmay1 onleyin.

Zararl toprak degisikligine neden olmaktan kaginin.

Asirt giirtiltii emisyonlarindan kaginin.

3.3. Malzemeleri Sorumlu Bir Sekilde Tedarik Edin

Ford Otosan yalnizca sorumlu bir sekilde iiretilen ham maddeleri tedarik etmeyi amaglar. Ford
Otosan, sorumlu bir sekilde iiretilen malzemelerin; sorumlu bir tedarik sistemine sahip,
bagimsiz, liciincli taraflarca denetlenmis bir tedarik¢inin, denetledigi malzeme isleyicilerinden
ve madenlerden geldigini kabul eder. Tedarikgiler, kabul edilebilir bir sorumlu kaynak
kullanim1 denetiminden ge¢gmemis veya aktif olarak ge¢cme arayisinda olmayan alt
tedarik¢ilerini siireglerine dahil etmekten kaginmalidir.

Tedarikgilerin, Ford Otosan''n ham madde tedarik zincirlerinin tam seffaflifin1i ve
izlenebilirligini glivence altina alma c¢abalarin1 destekleyerek is birligi yapmalar1 ve bu siirece

5 Hayvanlarin ag veya susuz birakilmama, ac1 gekmeme, zarar gsrmeme, zulme maruz birakilmama ve rahatlik ile dogal
davramslarini engellemeyecek sekilde muamele gorme hakki. Daha fazla bilgi igin Hayvan Refahmin Bes Ozgiirliigii ne

bakiniz.
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alt tedarikgilerini de dahil etmeleri gerekmektedir. Saglanan bilgiler, malzeme tedarik
zincirlerini yaniltici sekilde sunmamali ve gereken tiim bilgileri talep edilen sekilde icermelidir.

Tedarik¢ilerimiz, ¢atigmalardan etkilenen veya yiiksek riskli bolgelerden (CAHRA'lar) elde
edilen malzemeler de dahil olmak lizere ham maddelerle ilgili durum tespiti yapar ve seffatlig

artirir.

>

Ham madde durum tespiti, Ford Otosan'in durum tespiti uygulamalarimin bir
parcasidir.

Tedarik¢ilerimizden sunlar talep ederiz:

Malzeme tedarik zincirlerindeki riskleri degerlendirmek, tanimlamak ve azaltmak iizere
uygun bir irtibat noktasi da i¢erecek sekilde bir yonetim sistemi gelistirin.

Silahli ¢gatismanin dogrudan veya dolayli finansmani, ¢ocuk is giicii, zorla ¢alistirma ve
kolelik gibi ciddi insan haklar1 ihlalleri, etik dis1 is uygulamalar veya ¢evreye zarar
verme ile ilgili riskler de dahil olmak {izere, tiim riskleri en aza indirmek i¢in uygun
onlemleri alin.

Ford Otosan'a tedarik edilen f{irtinlerdeki malzemelerin, Ford Otosan'in Catisma
Mineralleri Politikasi'na uygun olarak, sorumlu bir sekilde tedarik edildigini
dogrulamak i¢in talep iizerine bilgi saglayin.

Kritik ham mineralleri, Sorumlu Mineral Saglama Girisimi (RMI) kapsamindaki
Sorumlu Mineral Saglama Islemi (RMAP)’ gibi iigiincii taraf sorumlu kaynak kullanimi
standartlar1 araciliiyla sertifikalandirilmis malzeme isleyicilerinden edinin.

Ham maddeleri edinirken topraklarini, kaynaklarini ve haklarini etkileyebilecek projeler
veya faaliyetlerden 6nce ilgili taraflarin Ozgiir, Onceden Verilmis ve Bilgiye Dayali
Rizalarin1 (FPIC) alin ve bu rizanin saglanmasi siirecinde, yerli topluluklarin bizzat
sectigi ve tanidig1 temsilciler ve kurumlarla dogrudan iletisim kurarak, karar alma
stireglerinde anlaml istigsare ve katilimi1 giivence altina alin.

Bu gereksinimlerin alt tedarikcilere ve/veya dogrudan RMAP sertifikali olmayan
tanimlanmis izabe tesislerine/rafinerilere/islemcilere iletildiginden emin olun.
Uriinlerde kullanilan malzemeleri Ford Otosan’a saglayan tiim alt katman ve ham
madde tedarik zinciri aktorlerini ve bunlarin konumlarimi agiklaym; buna c¢atisma
mineralleri (kalay, tantal, tungsten ve altin) ile kobalt, lityum ve ilgili kimyasal
bilesikler, nikel, dogal grafit, mika, bakir, alliminyum, celik, nadir toprak elementleri,
dogal kauguk, odun ve deri gibi malzemeler dahildir. Ayrica sorumlu malzeme tedarikini
destekleyen girisimlere katilim saglayin.

Ham madde Tedarikcileri, ESG endiselerini de ele alan sorumlu kaynak kullanimi i¢in
ticiincii taraf glivencesi aramalidir:

Mineral isleyicilerinin RMI RMAP sertifikas1 almalari, RMI ESG Standardin1 veya
izerinde anlagsmaya varilan bir ti¢iincii taraftan sertifikali bir esdegerini uygulamak igin
en 1yi ¢abay1 gostermeleri ve Uist seviye malzeme tedarik¢ilerinin benzer gegerli sorumlu
kaynak kullanim1 ve ESG standartlarina uymalarini talep etmeleri gerekmektedir.
Maden tedarikgilerinin, Sorumlu Madencilik Giivencesi Girisimi'nden (IRMA)®
Sorumlu Madencilik Standardi gibi bagimsiz bir {igiincii taraf sorumlu madencilik
giivence standardi veya lizerinde anlagsmaya varilan1 bir iiglincli taratan esdeger bir
sertifika almalar1 gerekmektedir.

7 RMI Assessments Introduction

8 IRMA https://responsiblemining.net/
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3.4. Sorumlu is Uygulamalarim Siirdiiriin

Tedarik¢ilerin, Ford Otosan'in kendi i¢ ve dis taahhiitlerine uygun olarak islerini yasal,
diirtist ve sorumlu bir sekilde yiirlitmelerini sart kosuyoruz.

>

Tedarikcilerimizin riisvet ve yolsuzluktan uzak bir sekilde is yapmalar:
gerekmektedir.

Tedarikg¢ilerimizden sunlari talep ederiz:

>

Tiim riigvet ve yolsuzlukla miicadele yasalarina uyun ve riigvet teklif etmek veya bunu
kabul etmek, Ol¢iisiiz hediyeler veya agirlama veya kolaylastirict ddemeler dahil olmak
tizere her ne sekilde olursa olsun herhangi bir yolsuzluk igeren uygulamada bulunmayin
veya bunu onaylamayin. Bu yiikiimliiliikkler, Ford Otosan Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Politikasinda belirtilmistir.

Resmi makam yetkililerine karsi uygunsuz goriinebilecek ve/veya riisvet endisesi
yaratabilecek eylemlerden kag¢inin.

Isletme harcamalarini dogru bir sekilde kaydedin, gerekli denetimleri yapin, bir giderin
gercek dogasini asla gizlemeyin.

Ford Otosan'a sundugunuz iiriin veya hizmetle ilgili olarak, planlanan veya
gerceklesmis olan ve bir yasa ihlali teskil edebilecek herhangi bir 6deme, teklif veya
anlagma oldugunu 6grenirseniz veya bir siipheniz varsa bunu Ford Otosan'a bildirin.
Stipheli islemleri Ford Otosan'a bildirin ve kara para aklama belirtilerine karsi tetikte
olun.

Ford Otosan’in talebi iizerine, gereken tiim bilgi ve belgeleri eksiksiz ve dogru bir
sekilde sunarak ve ek sorular1 zamaninda yanitlayarak Ford Otosan’in gerekli durum
degerlendirme (due-diligence) siirecleriyle tam is birligi yapin.

Etkili gizlilik ve siber giivenlik uygulamalarini siirdiiriin.

Tedarikgilerimizden sunlar talep ederiz:

>

Kisiyi Tanimlamak I¢in Kullanilan Bilgilerin (PII), Ford Otosan fikri miilkiyetinin (IP)
ve 0zel verilerin kullanim1 konusunda seffaf ve etik bir sekilde davranin.

PII'y1 makul beklentilerle tutarli bir sekilde ve gecerli yasa ve yonetmeliklere uygun
olarak kullanin.

Uygun teknik ve organizasyonel veri giivenligi denetimlerini kullanarak bilgi islem
ortamlarini sorumlu bir sekilde yonetin ve koruma altina alin.

Bilgi islem ortamlarinizi etkileyen tiim siber giivenlik olaylarini, olaydan haberdar
olusunuzdan itibaren 24 saat i¢inde su adrese bildirin: alert@ford.com.tr

Ford Otosan'a tedarik edilen iiriinlerle ve hizmetlerle ilgili yiiriirliikteki tiim
ticaret kontrollerine uyun.

Tedarik¢ilerimizden sunlar talep ederiz:

Yaptirim uygulanan iilkeler, bolgeler, kuruluslar, kisiler veya sektorlerle dogrudan veya
dolayli ticari faaliyette bulunmayin ve Ford Otosan’in Yaptirnmlar ve Ihracat
Kontrolleri Politikasi®’ na uyun.

® https://www.fordotosan.com.tr/tr/kurumsal/ford-otosan-hakkinda/uyum-politikalarimiz?page=1
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>

Yaptirimlara, ihracat kontrollerine ve anti boykot gerekliliklerine uymak i¢in uygun ve
gerekli 6zeni gosterin.

Gegerli tiim giimriik diizenlemelerine uyun.

Tedarikg¢ilerimizden sunlar1 talep ederiz:

4.

Ford Otosan'm Tedarik Zinciri Uyum Politikasi'nda belirtilen gerekliliklere ve
giimriik siireclerine iliskin is kurallarina uyun.
Glimriik faaliyetleriyle ilgili kayitlar1 dogru ve eksiksiz tutun.

Davrams Kurallarinin Uygulanisi

Bu Davranig Kurallari, Ford Otosan’in Satin Alma Sézlesmeleri ve Sartnamelerinin ayrilmaz
bir pargasidir. Tiim Ford Otosan tedarikgilerinin bu Kurallara uymasi, riskleri 6nlemek i¢in aktif
olarak ¢aligmasi, tespit edilen sorunlar1 gidermesi ve hafifletmesi, ayrica ilgili tiim siireclerde
is birligi yapmas1 beklenmektedir.

Ford Otosan, tedarik¢i iligkilerinin herhangi bir asamasinda, is verilmeden O6nce dahi, bu
Kurallara uyumun dogrulanmasini talep edebilir.

Tedarikgiler, karsilikli olarak {izerinde anlasilan bir zaman ¢izelgesi uyarinca ve Ford Otosan’a
herhangi bir maliyet yiiklemeksizin, uyumu saglamak veya gostermek icin gerekli her tiirlii
diizeltici eylem planin1 uygulamayi kabul ve taahhiit eder.

Tedarik¢ilerimizden sunlar1 talep ederiz:

Bu Kurallarin gozetimi, yonetisimi, uygulanmasi ve uyumundan sorumlu iist diizey bir
yoOnetici atayin.

Insan haklar1 ve gevresel riskler, sorumlu malzeme tedariki ve yasal is uygulamalarini
yonetmek {izere, Birlesmis Milletler Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 Rehber Ilkelerine
dayal1 uygun bir uyum risk yonetim sistemi kurun.

Bu Kurallarda belirtilen uygulamalara iliskin ¢alisanlariniza en az yilda bir kez, diizenli
ve giincel egitimler saglayin. Eger bu egitimi bagimsiz olarak sunamiyor veya
stirdiiremiyorsaniz, Ford Otosan’in sektore yonelik egitimlere erisim destegini kullanin.
Bu konudaki soru ve talepleriniz igin esgsc@ford.com.tr adresini kullanabilirsiniz.
Calisan egitimlerine iliskin belgeleri muhafaza edin ve talep edilmesi halinde Ford
Otosan’a sunun.

Ford Otosan’in Oz Degerlendirme Anketlerine katilin ve/veya bagimsiz iiciincii
taraflarca yapilan saha degerlendirmeleri veya denetimler yoluyla Ford Otosan’in uyum
degerlendirmesini destekleyin.

Bu Kurallara uyum cabalariniz1 gosteren belgeleri en az yedi yil siireyle muhafaza edin.
Insan haklari, ¢evre ve siirdiiriilebilirlik konularinda durum tespiti dnlemleri gelistirin
ve uygulayin; riskleri 6nleyin, hafifletin ve olumlu etkiler yaratin.

Insan haklar1 ve gevreyle ilgili uyum risklerini belirleyin ve degerlendirin; fiili veya
potansiyel olumsuz etkileri saptayin, gerektiginde dis uzmanlardan destek alin ve karar
alma siireglerine alt tedarikgiler ile etkilenen bireyler veya topluluklarin etkin katilimim
saglayin.

Durum tespiti bulgularini is planlarmiza ve karar alma siireglerinize entegre edin;
cevrenin korunmasi, insan haklari, halk sagligi, Yerli Halklar ve yerel topluluklar gibi
hususlar1 dikkate alin.

10 https://www.fordotosan.com.tr/tr/kurumsal/ford-otosan-hakkinda/uyum-politikalarimiz
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Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY) odakli hedefler belirleyin, ilerlemeyi izleyin ve
raporlayin.

Ford Otosan ile ilgili ¢evresel, sosyal ve yonetisim konularinda paydaslara zamaninda
ve dogru bilgi saglayin.

Alt tedarik¢ilerinizin veya kendi faaliyetlerinizin etkiledigi bireyler veya gruplarin —
ik, renk, milliyet veya gelir fark etmeksizin — karar alma siireglerinde adil muamele
gdrmesini saglaym.

Bu Kurallar kapsaminda yer alan konularda yerel topluluklar, kamu otoriteleri, sivil
toplum kuruluslar1 ve Yerli Halklar dahil tiim paydaslarla seffaf ve yapici bir sekilde
iletisim kurun.

Gerekli durumlarda, i¢ degerlendirmelere ek olarak, bu Kurallara uyumun
degerlendirilmesi i¢in tigiincii taraf destegi alin.

Ihbar ve Sikdyet Mekanizmalari

Tedarikgiler, tiim ¢alisanlarin, alt tedarikgilerin ve iiglincii taraflarin erisimine agik bir
sikdyet mekanizmasi saglamalidir. Paydaslar, bu mekanizmaya nasil erisilecegi ve
kullanilacag1 konusunda seffaf bir sekilde bilgilendirilmelidir. Thlalin sona erdirilmesi
veya olumsuz etkilerinin hafifletilmesi i¢in uygun ¢éziimler sunulmalidir.

Politika veya yasa ihlalini iyi niyetle bildiren herhangi bir kisiye karst misilleme
kesinlikle yasaktir.

Ford Otosan politikalarin1 veya prosediirlerini ihlal edebilecek davranig, kosul veya
endiselerden — {iriin giivenligi sorunlar1 da dahil olmak iizere — slipheleniyorsaniz,
bunlar1 Ford Otosan’in Etik Bildirim Kanallar1 tizerinden bildirin (Etik Hatti: +90 850
305 50 10, Ford Otosan Etik Web Sitesi'! veya Ana Ortaklarimizin ihbar kanallar1 (Kog
Holding Etik Hatti “koc.com.tr/ihbarbildirim” veya Ford Motor Company
SpeakUp@ford.com adresi araciligi ile) Ford Otosan, g¢alisanlar1 veya temsilcileri
tarafindan gerceklestirilen etik dis1 veya yasa dis1 davraniglar bildiren tedarikgilere
kars1 misillemeye kesinlikle izin vermez.

Tedarikgiler ayrica, insan haklar1 ve ¢evresel konularla ilgili kaygilarin dile getirilmesi
icin seffaf bir kanal olan Ford Motor Company’nin Di1s Sikayetler Sistemini paydaslara
bildirebilir. Bu sistem, Ford un tedarik zincirindeki tiim tedarikgilere ve ¢alisanlara agik
ve erisilebilirdir.

Referanslar

Uluslararasi Insan Haklari Bildirgesi (Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel
Beyannamesi ve ki S6zlesmesi) (1948)

ILO'nun 138 sayili Asgari Yas Sozlesmesi ve 182 sayili Cocuk Isciliginin En Kétii
Bicimlerine Iliskin Sézlesme dahil olmak iizere, Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO)
Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi (1998)

Birlesmis Milletler (BM) Is Diinyasi ve Insan Haklar1 Rehber Ilkeleri (2011)

OECD Cokuluslu Isletmeler I¢in Sorumlu Isletme Davranisi Rehberi (2023 Baskisi)
Catismalardan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Bolgelerin Madenlerine Iliskin Sorumlu
Tedarik Zinciri icin OECD Uyum Rehberi (2016 Baskis1)

BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi

! Ford Otosan Etik Web Sitesi igin buraya tiklayiniz.

G Kog

Sayfa 10/12 (. St ]

Versiyon 1.0 Ekim 2025


https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOmUwZjIxMDVlMjlhMjc4YTIwYjk3ZjkzNjhjOTU3MDU0OjY6MjA1NTowOGQ1OTE1OTlkNTRmNmVkYjI3YTUxYmJlYmVkMmE0ZTkwZGJlNDgxZmU3ZGFiYTUwZTdkZDgzMTVhYWQwNDA3OnA6RjpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOmUwZjIxMDVlMjlhMjc4YTIwYjk3ZjkzNjhjOTU3MDU0OjY6MjA1NTowOGQ1OTE1OTlkNTRmNmVkYjI3YTUxYmJlYmVkMmE0ZTkwZGJlNDgxZmU3ZGFiYTUwZTdkZDgzMTVhYWQwNDA3OnA6RjpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOmUwZjIxMDVlMjlhMjc4YTIwYjk3ZjkzNjhjOTU3MDU0OjY6MjA1NTowOGQ1OTE1OTlkNTRmNmVkYjI3YTUxYmJlYmVkMmE0ZTkwZGJlNDgxZmU3ZGFiYTUwZTdkZDgzMTVhYWQwNDA3OnA6RjpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOmUwZjIxMDVlMjlhMjc4YTIwYjk3ZjkzNjhjOTU3MDU0OjY6NDg4NTplYjI0MzYwYjNmODFjZTI5MjdhY2RiNzNlY2NhYjZmMTdjZWE5ZWY4NDgwNDEwM2JmMWVhNGZlN2I1MjNiMWI2OnA6RjpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOmUwZjIxMDVlMjlhMjc4YTIwYjk3ZjkzNjhjOTU3MDU0OjY6NDg4NTplYjI0MzYwYjNmODFjZTI5MjdhY2RiNzNlY2NhYjZmMTdjZWE5ZWY4NDgwNDEwM2JmMWVhNGZlN2I1MjNiMWI2OnA6RjpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOmUwZjIxMDVlMjlhMjc4YTIwYjk3ZjkzNjhjOTU3MDU0OjY6NDg4NTplYjI0MzYwYjNmODFjZTI5MjdhY2RiNzNlY2NhYjZmMTdjZWE5ZWY4NDgwNDEwM2JmMWVhNGZlN2I1MjNiMWI2OnA6RjpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOmUwZjIxMDVlMjlhMjc4YTIwYjk3ZjkzNjhjOTU3MDU0OjY6M2MyNjplZDBlNDJhM2E0ZmNjYTIyYjlkNzQ0NTk4YmI3NWYwYmRjNzhhYTk4OGUwZTFjNDI2ZTRmMDA2NjdmNzdjNmFkOnA6RjpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.oecd.org/en/publications/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en.html___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOmUwZjIxMDVlMjlhMjc4YTIwYjk3ZjkzNjhjOTU3MDU0OjY6MWNjMDpkZDhhMTc5MTY2Y2I4NDA4YzNlMmYzNGI0ZTAwMjRiODliYzI4NmIxMGRiZmQ4ZDQ5ODQ1Y2M1NDI4YWMzNTVjOnA6RjpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/mneguidelines.oecd.org/mining.htm___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOmUwZjIxMDVlMjlhMjc4YTIwYjk3ZjkzNjhjOTU3MDU0OjY6OGQ2ZjplYTA0ZjkxNTc4NTQ1NTA5NzQ5NGIzZThhM2UwMDYyNDdhOWQ3NzNiYmRiOWMwNDNkZDgwNTdmMDQ5Yjk4YmZmOnA6RjpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/mneguidelines.oecd.org/mining.htm___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOmUwZjIxMDVlMjlhMjc4YTIwYjk3ZjkzNjhjOTU3MDU0OjY6OGQ2ZjplYTA0ZjkxNTc4NTQ1NTA5NzQ5NGIzZThhM2UwMDYyNDdhOWQ3NzNiYmRiOWMwNDNkZDgwNTdmMDQ5Yjk4YmZmOnA6RjpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/mneguidelines.oecd.org/mining.htm___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOmUwZjIxMDVlMjlhMjc4YTIwYjk3ZjkzNjhjOTU3MDU0OjY6OGQ2ZjplYTA0ZjkxNTc4NTQ1NTA5NzQ5NGIzZThhM2UwMDYyNDdhOWQ3NzNiYmRiOWMwNDNkZDgwNTdmMDQ5Yjk4YmZmOnA6RjpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOmUwZjIxMDVlMjlhMjc4YTIwYjk3ZjkzNjhjOTU3MDU0OjY6MzVhNDoxYzU1YWVkOTA4ZmNmZTNjNmE5YWVhMjQ1Njk3NjVmYWNlYTFmZDEzZjJhODkwMjdmNzdlOGU2M2UxMjU2NDI3OnA6RjpO
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/tr/gui/109880/index.html

FORD OTOSAN

e BM Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri

e BM Kadinin Giiclenmesi Prensipleri (2010)

e Birlesmis Milletler Yerli Halklarin Haklar1 Bildirgesi (2007)
e Otomotiv Endiistrisi Yol Gosterici Ilkeleri (2022)

e [lgili Tedarik Zinciri Durum Tespiti Yasalar:

o Tedarik Zincirlerinde Insan Haklar1 Thlallerini Onlemek icin Kurumsal Durum
Tespiti Yasasi (2021)
o AB Pil Yonetmeligi (AB) 2023/1542

o AB Ormansizlasmasinin Onlenmesi Mevzuati (AB) 2023 / 1115
o ABD Uygur Zorla Calistirmayi Onleme Yasasi (UFLPA)
o AB Kurumsal Suirdiriilebilirlik Durum Tespiti Direktifi (CS3D)

o ABD Dodd-Frank Yasasi (catisma mineralleri)

o Ilgili Cevre Yonetmelikleri ve Yasalar1:

o 10 Ekim 2013 tarihli Civaya Iliskin Minamata Sozlesmesi ve dzellikle su
bolimii:

=  Madde 4 (1) — Ek A Kisim I'de listelenen civa ilaveli iirlinlerin
imalatinin, ilgili iiriinler ve siirecler i¢in Sozlesmede belirtilen agamali
cikis tarihinden itibaren yasaklanmasi

= Madde 5 (2) — Civa ve civa bilesiklerinin, ilgili iiriinler ve siirecler igin
Sozlesmede belirtilen agamali ¢ikis tarihinden itibaren Ek B Kisim I'de
listelenen belirli iiretim siireclerinde kullanilmasinin yasaklanmast

= Madde 11 (3) — Civa atiklarinin yonetimi ve aritimi i¢in uygun
onlemler

o 23 Mayis 2001 tarihindeki haliyle, (AB) 2019/1021 say1l1 Yonetmelik ile ve
son olarak 2020'de yapilan degisikliklerle, Kalici Organik Kirleticilere iliskin
Stockholm Sozlesmesi ve 6zellikle su boliimii:

= Madde 3 (1) (a) — Ek A'da listelenen kimyasallarin iiretimi ve
kullaniminin yasaklanmasi

= Madde 6 (1) (d) (1, 11) — atiklarin ¢cevreye duyarli olmayan bir sekilde
islenmesinin, toplanmasinin, depolanmasinin ve bertaraf edilmesinin
yasaklanmasi

o Tehlikeli Atiklarin Sinirlar Otesi Tasinmasi ve Bertaraf Edilmesinin
Kontroliine Iliskin Basel Sozlesmesi, son degisiklik gdren haliyle (2013)

o Atik sevkiyatlarina iliskin 1013/2006 sayili AT Yonetmeligi, son degisiklik
goren haliyle (2020)

e [llgili Sorumlu Malzeme Referanslari ve Yasalar::
o AB Kiritik Ham Maddeleri
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FORD OTOSAN

Halka A¢ik Ford Otosan Politikalar1 / Kaynaklari

Ucret Politikasi

Fikri Haklar Uyum Politikas1

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikas1

Igsel Bilgilerin Gizliliginin Korunmasi ve Bilgi Suistimalinin Onlenmesi Politikas1
Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi, Terdrizm ve Kitle Imha Silahlarmm Yayilmasinin
Finansmaninin Engellenmesi Politikas1
Misillemenin Onlenmesi Politikas1

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi
Hediye ve Agirlama Politikas1

Etik ve Thbar Politikasi

Rekabet Hukuku Uyum Politikasi

Yaptirimlar ve Ihracat Kontrolleri Politikas1

Uyum Politikasi

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1
Disiplin Politikasi

Bagis ve Sponsorluk Politikasi

Tedarik Zinciri Uyum Politikasi

Catisma Mineralleri Politikasi

Insan Haklar1 Politikas1

Ford Otosan Calisma {lkeleri ve Etik Kurallart
Biyogesitlilik Stratejisi

Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi

Toplumsal Yatirim Politikasi

Toplumsal Yatirirm Odak Alanlar1 ve Ele Alinacak Konular
Bilgilendirme Politikas1

Aile I¢i Siddet ve Istismar Ile Miicadele Rehberi
Bilgi Giivenligi Politikasi

Su Politikast

Cevre ve Enerji Politikasi

Kalite Politikas1

Is Saglig1 ve Giivenligi Politikas

Is'te Esitlik Bildirgesi

Versiyon Tarih Aciklama
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