FORD
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI (iSG) POLITIKASI

ISG politikamiz ve taahhidimiz, tesislerimizde, is saghg ve guvenligi alanlarinda givenli
ve saglikli calisma seklimizi belirler. Tim ¢alisanlarimiz, yuklenicilerimiz, ziyaretcilerimiz ve
stajyerlerimiz bu politika ve taahhide uygun ¢aligir.

Ford Otosan olarak;

Tum galisanlarimiza, yuklenicilerimize, ziyaretgilerimize, stajyerlerimize saghkli ve guvenli
bir calisma ortami sunmay!i, olasi meslek hastaliklari ve yaralanmalari énleyici yaklagimlar
gelistirmeyi,

Sifir kaza hedeflerine ulasmak icin gerekli cabayi gostermeyi,

Yasal yukumlalUklere, standartlara, prosedurlere ve talimatlara uyumlu ¢calismayi,
Operasyonel faaliyetlerimizi surekli iyilesmeyi temel alan bir ¢cercevede yonetmeyi,

Mevcut en iyi teknolojileri kullanarak is Saghigr Guvenligi performansimizi gelistirmeyi,
Sirket icinde bu taahhuidun igsellestirildigi bir kiltlr olusturmayi taahhut ederiz.

Bu taahhitleri gergeklestirmek icin agsagidaki prensiplere uygun cgaligiriz:

Hastalik, yaralanma, yangin gibi can ve mal gtivenligini tehdit eden bitin tehlikeleri ortadan
kaldirmak ve iSG risklerini azaltmak amaciyla ¢caba sarf ederiz.

isle ilgili yaralanma ve saglik bozulmalarina isle ilgili yaralanma ve sagdlhigin bozulmasinin
onlenmesi icin guvenli ve saglikli calisma kosullarinin saglar ve sirekli koruruz. Bu hedefe,
yonetim, tUm c¢alisan ve calisan temsilcilerinin ortak ¢alisma ve katilimiyla varabiliriz. Kaza
ve kayiplarin énlenmesi, yénetim, tim ¢alisan ve g¢alisan temsilcilerinin dogrudan ve ortak
sorumlulugudur.

is faaliyetimizin tiim alanlarinda tesis ve ekipmanlarin tasarim, isletme ve bakiminda
mevcut is guvenligi kurallarina ve prosedurlerine tam olarak uyariz.

Sirekli iyilesmeyi temel alarak ISG performansina dair hedefler belirler, uygulamaya yonelik
aksiyon planlari olusturur ve bu hedeflerin gerceklesme dizeylerini takip ederiz.

is Saghg Glvenligi performansina olumlu katkilarini artirmak amaciyla ¢alisma
arkadaslarimizi, yuklenicilerimizi, ziyaretgilerimizi, stajyerlerimizi tesvik ederiz ve kendilerine
gerekli egitimleri saglariz.

is Saghg Glvenligi konularinda agik ve seffaf iletisim saglar, galisma arkadaglarimizi ve
calisan temsilcilerini ISG siireclerine dahil ederiz.

Faaliyet gosterdigimiz tiim cografyalarda, yeni yatirim ve operasyonlarda iSG ile ilgili
sorumlu oldugumuz ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelere ve diger yukidmliltklere
uygun hareket ederiz.

Bulundugumuz sektdrde iSG konularinda lider olmayi hedefleriz. Bu konularda is birlikleri
gelistirir ve faaliyet gosterdigimiz sektdrde iyi uygulamalarin paylasiimasina énculik ederiz.
Faaliyetlerimizin is sagligi ve guvenligi risklerini belirlemeyi, tanimlamay!i ve bu risklerle ilgili
hedef ve programlar olusturmayi ve gézden gegirmeyi taahhit ederiz.

Ford Otosan tarafindan taahht edilen ve uygulanan bu politika, tim calisanlarimiza ve
ayrica firmamiz adina g¢alisan bitln kisilere, kamu ve Uglincl sahislarin erisimine agiktir.
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