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FORD OTOSAN
FIKRIi HAKLAR UYUM POLITIKASI

GIRIS

Gelecegi olusturacak yeni teknolojilerin gelistirilmesinin yayginlagsmasi; ancak duyarl bir
biling olusturulmasi, gerekli tesviklerin saglanmasi, farkindalik yaratilmasi ve fikri
miilkiyet varliklarinin olusturulmasi ve haklarinin korunmasiyla miimkiin olabilir.

Ford Otosan, topluma fayda saglayan yenilik¢i otomotiv iiriin ve hizmetleri sunma misyonu
dogrultusunda politikalarini olustururken Fikri Miilkiyet Haklarin1 da gozetmektedir.

AMAC VE KAPSAM

Isbu Fikri Haklar Uyum Politikas1 (“Politika”), Ford Otomotiv Sanayi A.S. ve
Istiraklerinin (hepsi birlikte “Ford Otosan” olarak anilacaktir) yasalara uygun faaliyet
gosterme taahhiidiinlin 6nemli bir parcasi olarak, Fikri ve Smai Haklar hukuku
diizenlemelerine (kisaca “Fikri Haklar Hukuku”) uyumu konusundaki temel ilke ve
esaslar1 belirlemektir. Bu Politika Ford Otosan’in ana ortaklarimin etik ilkeleri de
gozetilerek hazirlanmistir. Bu Politika, Ford Otosan tarafindan olusturulan ve sahip olunan
fikri miilkiyetin kontrolii ve gerektiginde tedbirler alinmasi i¢in seffaf bir idari sistem
saglamay1 ve Fikri Haklar hukuku konusunda farkindaligin artmasini amaglamaktadir.

Ford Otosan, kendi fikri miilkiyetini korumakla birlikte Ford Otosan’1n ve tigiincii kisilerin
fikri miilkiyet haklarinin ihlali olasiligini en aza indirmek i¢in bu Politika’y1 benimsemistir.
Bu ¢er¢evede Ford Otosan Fikri Haklar hukuku bakimindan risk teskil edebilecek her tiirli
eylemden kaginmayir ve bu konudaki farkindalifin saglanmasini prensip olarak
benimsemektedir. Ford Otosan’in tiim calisanlar1 ve yoneticileri, Ford Otosan Calisma
[lkeleri ve Etik Kurallar’nin ayrilmaz bir pargasi olan bu Politika’ya uygun hareket etmekle
yiikiimliidiir. Ford Otosan, is ortaklarindan da ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir
oldugu o6l¢iide, bu Politika’ya uygun hareket etmesini bekler.

TANIMLAR

Fikri Haklar: Telif ve Sinai Miilkiyet haklar1 olarak iki gruba ayrilir. Telif haklari
edebiyat, sanat, miizik, islenme-derlemeler, sinema, mimari eserler, yazilimlar vb. gibi
eserler tizerinden sahip olunan haklarken sinai miilkiyet haklar1 patenti, faydali modelleri,
ticari markayi, tasarimlari, cografi isaretleri, bitki tiirlerini ve entegre devre
topografyalarn;

Ticari Sir: isletmelerin ticari faaliyetleri icin ekonomik degeri olan, sahibinin bilginin gizli
kalmasinda menfaati bulunan ve bu nedenle kamuya acilmasi halinde sahibi agisindan bir
zararin dogabilecegi her tiirlii bilgiyi;
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Kurum: Tiirk Patent ve Marka Kurumu basta olmak iizere patent, marka, tasarim gibi sinai
miilkiyete iliskin resmi bagvurularin yapildig: lilke kurumlarini veya topluluk basvurusu
yapilabilen resmi kurumlari;

Calisan: Ford Otosan’da calismalarda gorev alan; Is Kanunu ile sair mevzuat hiikiimleri
uyarinca istihdam edilen, Ford Otosan ile herhangi bir isveren — istihdam iliskisi igerisinde
bulunan personeli;

Calisan bulusu: Calisan tarafindan gercgeklestirilen patent veya faydali modelle korunabilir
nitelikte olan hizmet buluslarini veya serbest buluslari;

Hizmet bulusu: Calisanin, bir isletme veya kamu idaresinde yiikiimlii oldugu faaliyeti
geregi gergeklestirdigi veya isyerinin faaliyet gosterdigi alanlar icinde, biiylik Olciide
isletme veya kamu idaresinin deneyim ve caligmalarina dayanarak is iligkisi sirasinda
yaptig1 buluslari,

Serbest bulus: Hizmet buluslar1 kapsami disinda kalan buluslari,

Ticarilestirme: Fikri miilkiyet haklarinin, devir, lisans, inkiibator, spin-off sirketi veyahut
herhangi bagka bir sekilde kullanilmasi da dahil olmak {izere ticari amagcla tasarrufu;

Fikri Miilkiyet Hak Thlali: Fikri Hak sahibinin izni olmaksizin hakka konu kismen veya
tamamen {iretme sonucu taklit etmeyi, kismen veya tamamen taklit suretiyle meydana
getirildigini bildigi ya da bilmesi gerektigi halde tecaviiz yoluyla tiretilen {iriinleri satmay,
dagitmay1 veya bagka bir sekilde ticaret alanina ¢ikarmayi ya da bu amagclar icin ithal
etmeyi, ticari amagla elde bulundurmay1, uygulamaya koymak suretiyle kullanmay1 veya
bu tirtinlerle ilgili s6zlesme yapmak i¢in 6neride bulunmayi, Fikri Hakki gasp etmeyi, Fikri
Hak sahibi tarafindan s6zlesmeye dayali lisans veya zorunlu lisans yoluyla verilmis haklar
izinsiz genisletmeyi veya bu haklar tiglincii kisilere devretmeyi;

BBF: Bulus yapildig1 esnada igverene bildirim yapmak i¢in kullanilan Bulug Bildirim
Formunu;

Fikri Haklar Liderligi: Ford Otosan’in tesvik siiregleri, siirdiiriilebilirlik, 6 Sigma,
Sozlesme yonetimi siiregleri ile Ford Otosan’a ait patent, tasarim, ticari marka basta olmak
tizere Fikri Haklarla ilgili faaliyetleri yiiriiten ekibi tanimlamaktadir.

TEMEL iLKELER

Bu politikanin ihlali, Ford Otosan, yoneticileri, ¢alisanlari ve is ortaklari i¢in hukuki, idari
ve faaliyet gosterilen bdlgedeki mevzuata bagl olarak cezai yaptirimlar da dahil olmak
iizere agir sonuclar dogurabilecek ve en 6nemlisi Ford Otosan’in itibarinin ciddi bir sekilde
zarar gormesine sebep olabilecektir. Ford Otosan faaliyetlerinin Fikri Haklar hukuku
kapsaminda herhangi bir risk tasimamasini ve isbu Politika’nin uygulanmasini temin
amaciyla yurittigi “Fikri Haklar Uyum Programir”’nin bir pargasi olarak, prosediir,
talimat ve bilgilendirme dokiimanlari hazirlamakta, egitim ve farkindalik caligmalar
yapmakta, diizenli izleme faaliyetleri yiirlitmektedir. Ford Otosan yoneticileri, ¢alisanlar
ve is ortaklari; Fikri Haklar hukuku kapsamina giren faaliyetlerini, Ford Otosan’in bu
konudaki ilgili prosediir, talimat, tamim, kilavuz, duyuru ve imzalanan sdzlesmelerdeki
ilgili hiikiimlere uygun bir sekilde yiiritmek ve Ford Otosan’in fikri ve smai haklar
yiikiimliiliiklerine yonelik egitim ve programlara katilim saglamakla yiikiimliidiir.
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Temel ilkeler:

- Ford Otosan, calisanlarini Fikri Hak olusumu igin tesvik edecektir,

- Ford Otosan ve c¢alisanlar1 fikri miilkiyete saygi gosterecek ve isini Tiirkiye
Cumbhuriyeti basta olmak iizere faaliyet gosterdigi tilkelerin gecerli Fikri Haklarla ilgili
yasalara ve diger sirketlerle yaptig1 anlasmalara uygun olarak ytiriitecektir,

- Ford Otosan, ticari degeri olan Fikri Haklarin1 aktif olarak koruyacaktir,

- Ford Otosan, Fikri Haklarla ilgili varliklarin ve anlagsmalarin envanterinin ve
kayitlarinin tutulmasi da dahil olmak iizere etkin bir Fikri Hak varlik yonetimi
surdurecektir,

- Ford Otosan, iiriinlerinde, hizmetlerinde veya bilesenlerinde {igiincii bir tarafin Fikri
Hakkini bilerek ihlal etmeyecek veya sahibinin agik veya zimni rizasi olmadan veya
yasalarin izin verdigi sekilde li¢iincii bir tarafin ticari sirlarini ifsa etmeyecek veya
kullanmayacaktir,

- Ford Otosan, sahte ticari marka mallar1 veya telif hakki ihlalinde bulunan materyaller
(yazilim, yayinlar, video, ses veya diger igerik gibi) dahil olmak iizere, isini
yiirlitiirken bilerek sahte veya diger hak ihlalinde bulunan mal ve hizmetleri satin
almayacak veya kullanmayacaktir,

- Ford Otosan, calisanlar1 ve tedarikgileri ile yaptig1 baglayici politikalar veya anlagsmalar
yoluyla, c¢alisanlarinin yiiriirliikteki Fikri Hak yasalarina ve sirketin Fikri Hak
politikalarina ve diger sirketlerle yapilan sdzlesmelerdeki Fikri Hak ile ilgili hiikiimlere
uymasini sart kosacaktir.

5. POLITIKANIN UYGULANMASI
5.1. Ford Otosan’a Ait Bilgilerin Korunmasi

a. Calisanlar yaptiklar1 buluslart Ford Otosan prosediirlerine uygun olarak belgeler ve Ford
Otosan’a bildirirler. Bu tiir bulus ve bilgiler Ford Otosan’in yazili onay1 olmadan ii¢iincii
kisilerle paylasilamaz.

b. Ford Otosan caliganlar tarafindan ticari potansiyele sahip Fikri Hak ortaya ¢iktiginda, bu
fikrin gelisimini ve kullanimini en etkin sekilde tesvik edecek bir bigimde sunmay1 amaglar.

C. Calisanlar, gorevlerini ifa ederken erisim sagladiklari Ford Otosan’a, hissedarlarina,
tedarik¢i vb. tiim is ortaklarina ait fikri ve sinai haklara yonelik gizli bilgileri muhafaza
edecek, bu bilgileri is ile ilgisi olmayan diger kisi ve kuruluslara ifsa etmeyecek, bilgilerin
15 geregi Ugclncli kisilerle paylasilmasinin gerektigi durumlarda, uygun bir gizlilik
sozlesmesi imza edecek, isin gerektirdigi kadar bilgi verecek ve bilgilerin gizliliginin
korunmasi1 i¢in gerekli tedbirleri alacaklardir. Calisanlar, Gizlilik Yukiimliligi
Taahhiitnamesinde detayli olarak belirtilen tiim hususlar1 yerine getirmekle ytikiimliidiirler.
Calisanlar, Ford Otosan’dan ayrildiktan sonra da gizlilik yiikiimliliigiine uymak
zorundadirlar.

d. Sirket gizli bilgilerinin yemek salonlari, kafeterya, asansor, servis arabalart ve benzeri
umumi yerlerde konusulmasi yasaktir. Sosyal medya ve benzeri mecralarda, sirketin heniiz
kamuya aciklamadigi gizli nitelikte olan yatirimlar, projeler, gelirler, is goriismeleri,
tirtinler, prototipler, tasarimlar, prosesler, yatirim tutarlari, maliyet, kar, marj ve fiyat gibi
bilgileri, ticari sirlar1 ve gizli bilgileri paylasmak yasaktir. Ozellikle proje asamasindaki
iriinlerin, {iiretim ve dinlenme alanlarinin, AR-GE c¢aligmalarinin, toplantilardaki
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sunumlarin ve gorsellerin fotografini ¢ekmek ve var olan herhangi bir fotografi da sirket
icindeki veya sirket digindaki iicilincii kisilere géndermek yasaktir.

e. Calisanlar, bilgi ve dokiimanlar1 gizlilik ve ticari sir 6zelliklerine gére uygun kategorilerde
etiketleyecektir.

f. Calisanlar, Ford Otosan’a ait fikri ve sinai miilkiyetin izinsiz veya yasa dis1 kullanimini
tespit ettiginde gerekli tedbirleri Ford Otosan prosediirleri ¢ercevesinde alacaklardir.

5.2. Ugiincii Kisilere Ait Fikri Haklarin Korunmasi

a. Ford Otosan, yiiriittiigii faaliyet cergevesinde ii¢lincii kisilere ait fikri miilkiyet haklarinin
ihlaline yol acabilecek eylemlerden kaginir. Calisanlar bu hususlara uyum igin gerekli her
tirlii tedbiri alacak ve haberdar oldugu uygunsuzluklar1 derhal Ar-Ge ve Fikri Haklar
Liderligi’ne ve Hukuk ve Uyum Liderligi’ne bildireceklerdir.

b. Calisanlar 6nceki isverenlerine ait kamuya mal olmamis gizli nitelikteki bilgi ve belgeleri
Ford Otosan’a ya da diger calisanlara ifsa etmeyecek ve diger calisanlardan Onceki
igverenlerine ait bu tlirdeki bilgi ve belgeleri ifsa etmesini istemeyeceklerdir.

C. Calisanlar telif haklar1 kapsamindaki eserleri telif hakki sahibinin izni olmaksizin
kopyalamayacak ve kullanmayacaklardir.

5.3. Egitim ve Izleme

Ford Otosan Fikri Haklar Liderligi;

e Tiim calisanlarina diizenli olarak Fikri Haklar hakkinda egitim saglar,

e Bu Politikayr gerektigi takdirde sirketin ihtiyaclarina gore uyarlar, gerekli prosediirleri
hazirlar ve gerekli raporlamalar1 yapar,

e Ana ortaklari ile koordineli olarak sirketin kendi prosediir ve egitimlerinin i¢erigini gézden
gecirir, tamamlanma durumlarin takip eder.

5.4. Cahlisan Buluslari ve Ticarilestirme

Ford Otosan, calisanlar1 tarafindan gerceklestirilen buluslar1 i¢ prosediirlerindeki adimlari

izleyerek gerekli bagvurularini yapar ve inovatif fikirlerin ticarilesmesini destekler.

Ford Otosan;

e (Calisan buluslar1 kapsaminda tam hak talebi yapilan bulusun iiriine doniisiimiinii takip eder,

e Bulus lisanslanmis ise; Lisanslama bedeli iizerinden kanun ve yOnetmelikte ongoriilen
usullere gore ¢alisana yapilacak 6demeyi hesaplar ve ¢alisana 6demeyi yapar.

e Bulustan ara¢ iizerinde ya da tesislerde yarar saglaniyor ise; kanun ve yonetmelikte
ongoriilen usullere gore ¢alisana yapilacak 6demeyi hesaplar ve ¢alisana 6demeyi yapar.

6. YETKI VE SORUMLULUKLAR
Ford Otosan’in tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri bu Politika’ya uymaktan ve Ford Otosan’in

ilgili prosediirlerini ve kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda
uygulamaktan ve desteklemekten sorumludur.
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Ford Otosan, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu o6lgilide, tiim is ortaklarinin bu
Politika’ya uyumlu davranmasini bekler. Bu Politika ile Ford Otosan’in faaliyet gosterdigi
iilkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda bir farklilik olmasi durumunda, ilgili
uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi dl¢iide, Politika veya mevzuattan, daha
kisitlayici olan gegerli olacaktir.

Isbu Politikanin uygulanmasindan ve gerektiginde giincellenmesinden Ford Otosan Fikri
Haklar Liderligi sorumludur. Bu Politika’ya veya yiiriirlikteki mevzuata aykir1 oldugu
diistiniilen herhangi bir eylemden haberdar olunmasi halinde Ford Otosan Fikri Haklar
Liderligi ile iletisime gegilmelidir.

Isbu Politika cercevesinde Fikri Haklar ile ilgili tiim konularda stratejik rehberlik saglamak
tizere kurulan Fikri Haklar Kurulu, GPRUG-117 no’lu Fikri Haklar Kurulu Prosediiriinde

belirtilen sekilde faaliyet gosterecektir.

REVIZYON GECMISI

Isbu Politika 27.06.2024 tarihli Yénetim Kurulu Karar ile yiiriirliige girmistir. Isbu
Politika’nin giincellenmesinden Ford Otosan Fikri Haklar Liderligi sorumludur.
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