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FORD OTOSAN  

ÇEVRE VE ENERJİ POLİTİKASI 

1. AMAÇ VE KAPSAM 

 

Bu Çevre Politikası’nın (“Politika”) amacı, Ford Otomotiv Sanayi A.Ş. ve Bağlı 

Ortaklıklarında (hepsi birlikte “Ford Otosan” olarak anılacaktır) yürütülen faaliyetler 

kapsamında çevresel etkilerimizi etkin ve sistematik biçimde yönetmek; doğal kaynakların 

verimli kullanımını, kirliliğin önlenmesini, atıkların azaltılmasını ve ilgili mevzuat ile 

gerekliliklere uyumu güvence altına alarak çevre performansımızın sürekli iyileştirilmesini 

sağlamaktır. 

Ford Otomotiv Sanayi A.Ş. olarak, sürdürülebilir kalkınma ve çevresel sorumluluk 

ilkelerini iş stratejilerimizin merkezine yerleştirerek, Türkiye’nin en değerli ve en çok tercih 

edilen sanayi şirketi olma vizyonumuz doğrultusunda hareket etmekteyiz. 

İklim değişikliğiyle mücadele ve düşük karbonlu ekonomiye geçiş kapsamında, tüm 

faaliyetlerimizin çevresel ayak izini azaltmayı hedefleyerek; Tüm Ford Otosan çalışanlarının 

aktif katılımıyla Entegre Çevre ve Enerji Yönetim Sistemlerini uygulamaktayız. Bu 

doğrultuda, ISO 14001 ve ISO 50001 standartlarına tam uyum sağlayarak, çevre ve enerji 

performansımızı sürekli iyileştirmeyi taahhüt ediyoruz. 

Çevresel sürdürülebilirlik hedefleri doğrultusunda üretim ve operasyonel süreçlerinde doğal 

kaynakların verimli kullanımını gözeterek; su tüketiminin azaltılması, tek kullanımlık 

plastiklerin kullanımının sınırlandırılması ve doğal ekosistemlerin korunmasına yönelik 

uygulamaların geliştirilmesini destekliyoruz. 

Çevresel performans takibi kapsamında; veri temelli karar alma yaklaşımını benimseyerek 

ürünlerimiz, faaliyetlerimiz ve paydaşlarımız için çevre ve enerji göstergeleri doğrultusunda 

hedefler belirliyor, aksiyon planları oluşturuyor, sonuçları düzenli olarak izliyoruz. 

2. TANIMLAR  

“Ana Ortaklar”, Ford Otosan’ın ana hissedarları Ford Motor Company ve Koç Holding 

A.Ş.’yi ifade eder. 

“Bağlı Olunan Lider” Çalışan’ın doğrudan bağlı olduğu ilk lideri ifade eder. 

 

“Çalışan” Ford Otosan’da iş sözleşmesi ile çalışan tüm Ford Otosan çalışanlarını ifade eder. 

“Ford Otosan veya Şirket” Ford Otomotiv Sanayi A.Ş.’yi ifade eder.  

“İş Ortakları” tedarikçi, distribütör, bayi, yetkili servis ve iş ilişkisi içinde bulunulan diğer 

üçüncü taraflar ile, şirket nam ve hesabına hareket eden her türlü temsilci, taşeron, danışman 

vb. ile yukarıdakilerin çalışan ve temsilcilerini kapsar. 

 

“Sürdürülebilir Kalkınma” mevcut nesillerin ihtiyaçlarını, gelecek nesillerin kendi 

ihtiyaçlarını karşılama yeteneğinden ödün vermeden karşılayan bir kalkınma modelidir. 

 

“ISO 14001” Çevre Yönetim Sistemi Standardını ifade eder. 

 

“ISO 5001” Enerji Yönetim Sistemi Standardını ifade eder. 
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“Bilim Temelli Hedefler Girişimi (SBTi)” Şirketlerin ve finans kuruluşlarının dünya çapında 

iklim kriziyle mücadelede rol oynamalarını sağlayan bir kurumsal iklim eylemi organizasyonu 

ifade eder. 

 

“İklim Değişikliği” insan faaliyetleri kaynaklı sera gazı konsantrasyonlarının artışı sonucu 

Dünya'nın iklim sisteminde meydana gelen ve küresel ısınma, okyanus asitlenmesi, deniz 

seviyesi yükselişi ile aşırı hava olaylarının artışı gibi ciddi olumsuz etkilerle ekosistemleri ve 

insan yaşamını tehdit eden uzun vadeli değişimlerdir. 

 

“Yaşam Döngüsü Yaklaşımı” Bir ürünün veya hizmetin ham madde çıkarımından başlayarak 

üretim, kullanım ve bertaraf aşamalarına kadar olan tüm süreçlerinin çevresel etkilerini 

sistematik olarak değerlendiren bir yöntemi ifade eder. 

 

“Endüstriyel Simbiyoz” Farklı endüstriyel tesisler veya işletmeler arasında kaynak, enerji, su, 

yan ürün ve atıkların paylaşımı yoluyla karşılıklı fayda sağlayan bir iş birliği modeli ifade eder. 

“Döngüsel ekonomi” Geleneksel “al–üret–tüket–at” (doğrusal ekonomi) modeline alternatif 

olarak geliştirilen, kaynakların mümkün olduğunca uzun süre kullanımda tutulduğu, atıkların 

minimize edildiği ve malzemelerin yeniden kullanıldığı bir ekonomik sistemi ifade eder. 

“Senaryo Bazlı Yaklaşım” Belirsizliklerin yüksek olduğu durumlarda geleceğe yönelik farklı 

olasılıkları değerlendirmek için kullanılan bir stratejik planlama ve analiz yöntemidir. 

“Alternatif Yakıtlı Araç” Geleneksel fosil yakıtlar (petrol, kömür, doğal gaz) yerine 

kullanılan, genellikle çevresel etkisi daha düşük, yenilenebilir veya geri dönüştürülmüş 

kaynaklardan elde edilen yakıt türlerini ifade eder. 

 

“Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları” Küresel Amaçlar olarak da 

bilinen, 2015 yılında tüm Birleşmiş Milletler üye devletleri tarafından benimsenen birbiriyle 

bağlantılı 17 amaçtan oluşan bir acil eylem çağrısıdır.  

 

“Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi” İnsan hakları, çalışma standartları, çevre ve 

yolsuzlukla mücadele alanlarında iş dünyasının 10 temel sorumluluk alanını ele alan, sosyal 

sorumluluk ve sürdürülebilirlik uygulamalarına yönelik olarak evrensel olarak kabul edilen 

Birleşmiş Milletler bildirgelerine dayanan sözleşmeyi ifade eder. 

“Çevre Yönetim Sistemi” işletmelerin çevresel etkilerini etkin şekilde yönetmek, 

sürdürülebilir uygulamaları hayata geçirmek ve çevresel performanslarını sürekli geliştirmek 

amacıyla kullanılan kapsamlı ve sistematik bir yönetim yaklaşımıdır. 

“Sürekli İyileştirme” Çevre ve enerji yönetiminde performansı artırmak için süreçlerin düzenli 

olarak gözden geçirilmesi, küçük ve sürdürülebilir değişikliklerle daha iyi sonuçlar elde 

edilmesi yaklaşımıdır. 

 

“Atıksu Geri Kazanımı” Evsel, endüstriyel veya ticari faaliyetler sonucu oluşan kirli suyun 

arıtılarak tekrar kullanılabilir hale getirilmesi sürecidir. 

 

"Net Sıfır Emisyon" Atmosfere salınan sera gazı miktarı ile atmosferden uzaklaştırılan 

miktarın eşitlenerek, emisyonların mümkün olduğunca sıfıra indirilip kalanların doğal yollarla 

dengelenmesi durumudur. 
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“Düşük Karbon” Ekonomik faaliyetlerin ve kalkınmanın, atmosfere salınan karbondioksit ve 

diğer sera gazı emisyonlarının önemli ölçüde azaltılmasına odaklandığı, fosil yakıt 

bağımlılığının kademeli olarak azaltıldığı ve yenilenebilir enerji kaynakları ile enerji verimliliği 

uygulamalarının teşvik edildiği bir yaklaşımı ifade eder. 

 

“Biyoçeşitlilik" Biyoçeşitlilik" veya biyolojik çeşitlilik, belirli bir bölgedeki, ekosistemdeki 

veya küresel ölçekteki tüm canlı organizmaların (bitkiler, hayvanlar, mikroorganizmalar ve 

mantarlar) çeşitliliğini ifade eden temel bir ekolojik kavramdır. 

 

“Çevresel ayak izi” Bir kişi, kurum veya ürünün doğal kaynaklar ve çevre üzerindeki toplam 

etkisini ölçen göstergedir. 

 

“Su Tüketimi” Bir faaliyet, süreç veya bölge tarafından doğal kaynaklardan (yer altı suyu, 

yüzey suyu vb.) çekilen su miktarının, kullanıldıktan sonra aynı kaynağa geri dönmeyen kısmını 

ifade eder. 

 

“Yenilenebilir Enerji” Doğada sürekli olarak yenilenen ve tükenmeyen doğal kaynaklardan 

elde edilen bir enerji türüdür; başlıca kaynakları güneş, rüzgâr, su (hidroelektrik), jeotermal ve 

biyokütle enerjisini içerir. 

 

“Tedarik Zinciri” Bir ürün veya hizmetin hammaddenin tedariğinden nihai tüketiciye 

ulaşmasına kadar geçen tüm süreçleri kapsayan bütünleşmiş bir sistemdir. 

 

3. GENEL İLKELER  

 

Ford Otosan, Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi ve Birleşmiş Milletler 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları doğrultusunda çevre yönetimi faaliyetlerinin genel 

çerçevesini oluşturur. Özellikle SKA 6 (Temiz Su ve Sanitasyon), SKA 12 (Sorumlu Üretim ve 

Tüketim) ve SKA 13 (İklim Eylemi) ile uyumlu şekilde; kaynakların verimli kullanımı, çevre 

kalitesinin korunması, atık yönetimi ve geri kazanım ile çevresel risklerin proaktif 

yönetimi yaklaşımını benimser.  

 

Ford Otosan’ın çevre yönetimine ilişkin esaslarını; faaliyet gösterdiği ülkelerin çevre 

mevzuatı, çevre yönetimine dair uluslararası sözleşmeler, standartlar ve inisiyatifler ile ulusal 

mevzuat çerçevesinde belirlenen temel ilke ve prensipler oluşturur.  

 

Bu Politika ile yerel mevzuat arasında bir farklılık olması durumunda, ilgili uygulamanın yerel 

mevzuata aykırılık teşkil etmemesi kaydıyla, Politika veya mevzuat hükümlerinden daha 

kısıtlayıcı olan esas alınır. Şirketin sektörel beklenti ve ihtiyaçları da göz önünde 

bulundurularak, bu Politika; ana ortakların stratejileri ile uyumlu çevre politikası ve 

stratejilerini geliştirerek faaliyetlerin sürdürülmesini güvence altına alır. Ford Otosan 

genelinde çevre yönetimi konusundaki strateji, prosedür ve standartlar; Çevre Liderliği ile 

Bakım & Enerji Stratejileri koordinasyonu tarafından belirlenir, uygulanır ve düzenli olarak 

gözden geçirilir. 
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4. TEMEL İLKELERİMİZ VE HEDEFLERİMİZ 

 

4.1.İklim Değişikliği ve Sera Gazı Yönetimi: 

İklim değişikliğiyle mücadele kapsamında yürüttüğümüz faaliyetlerimizi, uluslararası 

hedeflerle uyumlu şekilde şekillendirmeyi amaçlıyor, bu doğrultuda Paris İklim Anlaşması 

ilkeleriyle uyumlu hareket etmeyi ve uzun vadede net sıfıra ulaşmayı hedefliyoruz. 

Kapsam 1, 2 ve 3 sera gazı emisyonlarımızı azaltmaya yönelik hedefler belirliyor, bu hedefleri 

ulusal ve uluslararası standartlara uygun şekilde raporlayarak şeffaflık ve hesap verebilirlik 

ilkelerini benimsiyoruz. 

4.2.Net Sıfır Emisyon Taahhüdü: 

Bilim Temelli Hedefler Girişimi (SBTi) kapsamında ve Paris Anlaşması’nın 1.5°C hedefi 

doğrultusunda, 2050 yılına kadar net sıfır emisyon taahhüdümüzü yerine getirmek için kısa ve 

uzun vadeli sera gazı azaltım yol haritalarımızı sürekli takip ediyoruz. 

4.3.Düşük Karbonlu Ekonomiye Geçiş: 

Ürünlerimizin ham madde temini, üretim, kullanım ve geri dönüşüm aşamalarındaki sera gazı 

emisyonlarını hesaplayarak, çevresel etkisi en yoğun süreçlerimizi belirliyor, iyileştirme 

adımları uyguluyoruz. 

İklim değişikliğiyle ilgili riskleri ve fırsatları analiz ederek, karbon azaltımına yönelik stratejiler 

geliştiriyor ve düşük karbonlu üretim teknolojilerine yatırım yapıyoruz. 

4.4.Sürdürülebilir Tedarik Zinciri ve Lojistik: 

Yaşam döngüsü yaklaşımını benimseyerek, tedarikçilerimizin çevresel performans kriterlerine 

uymalarını ve sürdürülebilirlik odaklı iş birliklerini aktif olarak hayata geçirmelerini zorunlu 

kılıyoruz. 

Lojistik süreçlerimizde düşük karbonlu taşımacılık çözümlerine öncelik vererek karbon 

salımını azaltan çevreci taşıma modellerini tercih ediyoruz. 

4.5.Enerji Verimliliği ve Yenilenebilir Enerji Kullanımı: 

Enerji yoğunluğunu düşürmeye yönelik teknolojilere yatırım yaparak enerji verimli üretim 

modellerini hayata geçiriyoruz. 

%100 Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımına devam ederek, üretim süreçlerimizin 

çevresel etkisini azaltmayı hedefliyoruz. 

4.6.Atık Yönetimi ve Döngüsel Ekonomi: 

Atık oluşumunu kaynağında azaltmayı hedefleyerek, döngüsel ekonomi ilkeleri doğrultusunda, 

atıkların yeniden kullanımı ve geri kazanım süreçlerini sürekli iyileştirmeyi taahhüt ediyoruz.    

Endüstriyel simbiyoz ve döngüsel ekonomi fırsatlarını değerlendirerek, atıklarımızın en yüksek 

oranda geri kazanımını sağlıyoruz. 

Ham maddelerin sürdürülebilirlik üzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirirken, geri 

dönüştürülmüş hammadde kullanımını artırarak döngüsel ekonomi ilkeleri doğrultusunda 

kaynak verimliliğini ve çevresel performansımızı iyileştirmeyi taahhüt ediyoruz. 

Tüm lokasyonlarımızda kişisel kullanımdan kaynaklanan tek kullanımlık plastiklerin 

kullanımının sınırlandırılmasını hedefliyoruz. 
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4.7.Su ve Atıksu Yönetimi: 

En az su tüketimi sağlayan teknolojileri tercih ediyor, su ve atıksu geri kazanımı sağlayan 

projelere öncelik veriyoruz. 

Atıksu Arıtma ve geri kazanım uygulamalarıyla, sektörel atıksu parametrelerine ve yasal deşarj 

limitlerine tam uyum sağlıyor, su ekosistemlerini korumayı önceliklendiriyoruz. 

Su kıtlığı risklerini dikkate alarak, doğal su kaynakları üzerindeki etkilerimizi en aza indirecek 

projeleri devreye alıyoruz. 

Üretim tesislerimiz ve paydaşlarımız ile su risklerini senaryo bazlı yaklaşım ile değerlendirerek, 

etkin su yönetimi kapsamında kısa-orta-uzun vadeli aksiyon planları belirliyoruz. 

4.8.Acil Durum Yönetimi ve Çevresel Riskler: 

Çevresel risk yönetimi süreçlerini sürekli geliştirerek, olası acil durumlara karşı önleyici tedbir 

alıyoruz. 

4.9.Ar-Ge ve İnovasyon ile Çevresel İyileştirme 

Ürün tasarım süreçlerinde yaşam döngüsü yaklaşımını benimseyerek geri dönüştürülmüş ve 

sürdürülebilir malzeme kullanımına yönelik alternatiflerin değerlendirilmesini ve bu alandaki 

iyileştirme fırsatlarının araştırılmasını teşvik etmekteyiz. 

Elektrikli ve alternatif yakıtlı araç teknolojilerine yatırım yaparak, sürdürülebilir mobiliteyi 

destekliyoruz. 

4.10. Biyoçeşitliliğin Korunması: 

Operasyonlarımızın ekosistem üzerindeki etkilerini değerlendirerek, biyolojik çeşitliliği 

korumayı hedefliyoruz.  

Biyolojik çeşitlilik açısından hassas alanlardan hammadde temin edilmemesine yönelik 

uygulamaları gözetiyoruz. 

4.11. Farkındalık ve Eğitim: 

Ford Otosan çalışanları, tedarikçilerimiz ve bayilerimiz için sürdürülebilirlik eğitimleri 

düzenleyerek, çevre ve enerji bilincini artırmayı hedefliyoruz. 

4.12. Yatırım ve Satın Alma Süreçlerinde Çevresel Etki Değerlendirmesi: 

Yeni yatırım, birleşme ve satın alma süreçlerinde çevresel etkileri değerlendirerek, çevreye 

duyarlı tesislerin kurulmasını ve sürdürülebilir büyümeyi hedefliyoruz. 

Satın alınan malların, kimyasalların ve parçaların çevre ve insan sağlığı üzerindeki etkisini 

azaltmak için daha az zararlı alternatif malzemelerin değerlendirilmesini ve 

önceliklendirilmesini destekliyoruz. 

Üretim faaliyetlerinin sona ermesi veya tesislerin kapatılması gibi durumlarda çevresel etkilerin 

kontrol altına alınmasını sağlamak amacıyla ilgili operasyonel prosedürler doğrultusunda 

hareket etmeyi benimsiyoruz. 

Faaliyet alanlarımızın genişletilmesi veya değiştirilmesi gibi durumlarda çevresel etki 

değerlendirmelerini yaparak, gerekli aksiyonları hayata geçiriyoruz. 

 



 

6/7 

 

 

5. POLİTİKANIN UYGULANMASI VE RAPORLAMA 

Ford Otosan’ın Çevre ve Enerji Politikası, tüm çalışanlarımız ve şirketimiz adına faaliyet 

gösteren tüm iş ortakları tarafından uygulamakla yükümlüdür. Bu politika, kamuoyunun ve 

ilgili tüm paydaşların erişimine açıktır. 

Bu Politika ile Ford Otosan’ın faaliyet gösterdiği ülkelerde geçerli olan yerel mevzuat arasında 

bir farklılık olması durumunda, ilgili uygulamanın yerel mevzuata aykırılık teşkil etmemesi 

kaydıyla, Politika veya mevzuat hükümlerinden daha kısıtlayıcı olan esas alınır. 

Ford Otosan, çevre ve enerji yönetimi politikası ile üyesi olduğu ticaret birlikleri, sivil toplum 

kuruluşları, meslek odaları ve benzeri kurumlarda benimsediği çevresel duruş ve taahhütler 

arasında tutarlılık sağlamayı esas alır. 

Ford Otosan Yönetimi olarak, sürdürülebilir bir gelecek için tüm faaliyetlerimizi çevresel 

sorumluluk ilkeleri çerçevesinde yürütmeyi ve sürekli iyileştirme yaklaşımını benimsemeyi 

taahhüt ediyoruz. 

6. YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

Ford Otosan’ın tüm çalışanları ve yöneticileri bu Politika’ya uymaktan ve Ford Otosan’ın ilgili 

prosedürlerini ve kontrollerini bu Politikadaki gereklilikler doğrultusunda uygulamaktan ve 

desteklemekten sorumludur. Ford Otosan, ilgili taraf ve işleme uygulanabilir olduğu ölçüde, 

tüm İş Ortaklarının bu Politika’ya uyumlu davranmasını bekler ve bunun için gerekli adımları 

atar. Politikanın uygulanmasından ve güncellenmesinden Çevre Liderliği ve Bakım & Enerji 

Stratejileri ekipleri sorumludur. 

7. İHBAR KANALLARI 

Ford Otosan Çalışanları ve İş Ortakları, işbu Politika’nın ihlalini teşkil ettiğini düşündükleri her 

türlü durumu aşağıdaki Bildirim Kanalları ile Ford Otosan’a bildirebilirler. Bildirim Kanalları 

bunlarla da sınırlı olmayıp Çalışan dilerse bağlı olduğu Liderlerine veya Soruşturma/disiplin 

süreci veya denetim çalışması esnasında irtibatta olduğu Soruşturma yetkililerine de bildirimde 

bulunabilir. 

Ford Otosan Bildirim Kanalları; 

• Etik Hattı - 0850 305 50 10 

• Etik E-Posta Adresi - fordotosan.ethicspoint.com veya 

fordotosanmobile.ethicspoint.com 

• https://www.fordotosan.com.tr/tr/kurumsal/ford-otosan-hakkinda/etik-iletisim-formu 

• İnsan Kaynakları ve Dönüşüm Lideri 

• Şirket Etik Temsilcileri (Her bir lokasyondaki IK Liderleri) 

• İç Denetim Lideri 

• Etik Koordinatörü 

• Hukuk ve Uyum Lideri 

• Uyum Lideri 

• Ana Ortakları’ın ihbar kanalları (Koç Holding Etik Hattı “koc.com.tr/ihbarbildirim” 

veya  

• Ford Motor Company SpeakUp@ford.com adresi aracılığı ile) 
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8. REVİZYON GEÇMİŞİ  

İşbu Politika 30.12.2025 tarih ve 2025/33 sayılı Yönetim Kurulu kararı ile onaylanarak 

yürürlüğe girmiştir.  

 

Revizyon Tarih Açıklama 
 

  

    

 

 


