FORD OTOSAN

FORD OTOSAN DIiSIiPLIN POLITIiKASI
1. AMAC VE KAPSAM

Isbu Disiplin Politikas1’nin (“Politika”) amac1, Ford Otomotiv Sanayi A.S. ve Bagl Ortaklari®
(hepsi birlikte “Ford Otosan” olarak anilacaktir) tarafindan disiplin sugu olarak kabul edilen
eylemleri tanimlamak, degerlendirmek ve bir yaptirim uygulamak i¢in kullanilan standartlar,
ilkeler ve kurallar1 belirlemek ve tiim bu siireglerde ¢alisanlara adil, geregine uygun ve tutarh
bir sekilde davranilmasini saglamaktir.

Bu Politika, en iyi ¢alisma ortamini yaratmak amaciyla, beklenen performans: gostermek ve
davranis1 sergilemek, katilimci olmak ve bunlarin siirekliligini saglamayi tesvik etmek i¢in
hazirlanmstir.

Ford Otosan’i tiim ¢alisanlar1 ve liderleri; Ford Otosan Calisma ilkeleri ve Etik Kurallari’nin
ayrilmaz bir parcasi olan bu Politika’ya uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.

2. TANIMLAR

“Ana Ortaklar” Ford Otosan’in ana hissedarlari Ford Motor Company ve Kog Holding A.S.’yi
ifade eder.

“Bagh Olunan Lider” Calisan’in dogrudan bagli oldugu ilk lideri ifade eder.

“Calisan” Ford Otosan’da is sdzlesmesi ile ¢alisan tiim Ford Otosan ¢alisanlarini ifade eder.
“Disiplin Cezas1”, burada tanimlanan bir Disiplin Sugu i¢in uygulanan yaptirimin tiiriinii ifade
eder.

“Disiplin Sucu”, Ford Otosan’in itibarin1 zedeleyebilecek, c¢alisma huzurunu bozabilecek,
yiiriirliikteki mevzuata ve/veya Ford Otosan Calisma ilkeleri ve Etik Kurallari’na, Ford Otosan
politikalarina, prosediirlerine, yonetmeliklerine, tamimlere vb. sirket i¢i diizenlemelere aykiri
davraniglar ve ilgili is s6zlesmesinin ihlalini ifade eder.

“Disiplin Komitesi”, bir ¢alisanin/¢alisanlarin ihlalini ve buna baglh olarak ugradig: zararlari
kanitlara gore degerlendirmek ve uygun eylemlere karar vermekle sorumlu olan komiteleri
ifade eder.

“Etik Degerlendirme Heyeti” Insan Kaynaklar1 ve Déniisiim Lideri, I¢ Denetim Lideri ve
Hukuk ve Uyum Lideri’nden olusan ve Sirket Etik Politikasi’nda ve Etik Degerlendirme Heyeti
Calisma Talimati’nda bu heyete atfedilmis gorevleri ifa eden ¢alisma grubudur.

“IK” Ford Otosan insan Kaynaklar1 ve Déniisiim Liderligini ifade eder.

“Personel Yonetmeligi”, Ford Otosan’da bir is sézlesmesi ile ¢alisan ve toplu is sdzlesmeleri
kapsaminda olmayan aylik {icretli ¢alisanlarin ¢alisma sartlar1 ve ¢aligma ortamina iliskin hak
ve sorumluluklarini diizenleyen, ekleri ile birlikte is sézlesmesinin ayrilmaz bir parcasi olan
yonetmeliktir.

“Sorusturma”, bir Disiplin Sucu iddiasinin bulunmasi hali dahil, bir olayla ilgili ger¢egin
tespit edilmesi i¢in ilgili eylem ve davramiglar hakkinda ayrintilh ve dikkatli bir sekilde
gergeklestirilen inceleme ¢alismalarini ifade eder.

1 Ford Otosan tarafindan dogrudan ya da dolayli olarak: a) sermayesinin ¢ogunluguna veya oy hakki veren
paylarinin gogunluguna, b) yénetim organinda karar alabilecek cogunlugu olusturan sayida Gyenin se¢im hakkina
sahip olunan sirketler bu Politika anlaminda istirak olarak kabul edilmektedir. Ford Otosan, bu tanim disinda kalan
ancak hissedari oldugu diger sirketlere isbu Politika ve esaslarini benimsemelerini tavsiye eder.
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Bu Politika kapsaminda kullanilan ancak tamimlanmayan kelimeler, terimler ve ifadeler,
anlamlarint Ford Otosan’in ilgili prosediir ve sair dokiimanlarindan ve yiiriirliikteki
mevzuattan alacaktir.

3. GENEL iLKELER

Calisanlar1 igin pozitif ve profesyonel bir calisma ortami yaratmak ve siirdiirmek Ford
Otosan’in ana ilkelerinden biridir. Bu nedenle Ford Otosan, tiim ¢alisanlarina diiriist, adil, insan
onuruna saygili, ayrimciliktan kagian bir sekilde davranmay1 taahhiit eder ve bu dogrultuda
asagidaki ilkeleri uygular:

- Higbir ¢alisan sadece cinsiyeti, dili, dini, rengi, yasi, uyrugu, diisincesi ve malvarligi
farkliligindan dolay1 Disiplin Cezasina tabi tutulamaz.

- Disiplin Cezalari, islenen Disiplin Sugunun mahiyetine gore orantili olarak belirlenir.

- Higbir galisan ayn1 Disiplin Sugu nedeniyle tek seferde birden fazla Disiplin Cezasina
tabi tutulamaz.

- Ford Otosan biinyesinde ¢esitli hizmetler veren (temizlik, gilivenlik vb.) alt
yliklenicilerle yapilan sozlesmelerin, gerekli ve uygulanabilir oldugu o6l¢iide bu
Politika’daki prensiplere uygun olmasi beklenir.

- Disiplin Sugunun islenip islenmedigini belirlemek i¢in yiiriitiilen sorusturmalar gizlidir
ve yerel ve uluslararasi diizenlemelere ve Etik ve Ihbar Politikasi’na uygun olarak
yiiriitiiliir?.

4. POLITIKA’NIN UYGULANMASI

Disiplin Komitesi, ilgili mevzuati, bu Politikay1, ilgili diger Ford Otosan politikalarini,
Calisan’1n aylik iicretli olmasi halinde Ford Otosan Personel Yonetmeligi’ni ve Aylik Ucretli
Personel Disiplin Prosediirii’nii dikkate alir. Calisan’in “saat ticretli” olmasi halinde ise Toplu
Is Sozlesmesi’ni ve Saat Ucretli Personel Disiplin Kurulu Prosediirii’nii dikkate alir. Disiplin
Komitesi gerekli goriildiigi takdirde, Sorusturma yapildiktan sonra eylem ile orantili bir
Disiplin Cezas1 karari alabilir. S6z konusu Disiplin Cezas IK tarafindan uygulanr.

4.1. Sorusturmalar

Ford Otosan, Etik ve Ihbar Politikasi’nda detayli tanimlanan, ihbar kanallari araciligiyla
raporlanan, mevzuat ve/veya Calisma Ilkeleri ve Etik Kurallar1 veya sirket politikalarina
aykirihik veya ihlal iddialarin1 dikkatle degerlendirir, gerekliyse siiphelenilen ihlalin
sorusturulmasini saglar.

Disiplin Komitesi igin gerekli Sorusturmalar Etik Inceleme ve Raporlama Prosediirii’ne gore
gerceklestirilir. Bu Sorusturmalar durumun niteligine gére 1K, I¢ Denetim Liderligi ve Hukuk
ve Uyum Liderligi tarafindan yiiriitiiliir. Sorusturma usulleri Etik Degerlendirme Heyeti
tarafindan belirlenir.

Ihbar konusu taraflar ile Sorusturmayi yiiriitenler arasinda ¢ikar catismasi ihtimaline karsilik
gerekli onlemler alinir.

2 Detaylar icin liitfen Ford Otosan Etik ve ihbar Politikasi'na bakiniz.
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Sorusturma konusunun isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden, Yonetim Kurulu Uyesi
olmayan ve sirketin giincel Yénetim Kurulu i¢ Yonergesi’ne gére C grubu imza yetkisini haiz
isveren vekilleri ile yardimcilar1 ve i¢ Denetim Lideri olmas1 durumunda, Sorusturma usuliine
icract Yonetim Kurulu Uyesi niteligine haiz Ford Otosan Liderleri tarafindan karar verilir.
Sorusturma konusunun icract Yonetim Kurulu Uyesi niteligine haiz Ford Otosan Liderleri
hakkinda olmasi durumunda ise, siirece YoOnetim Kurulu tarafindan karar verilir. Bu konunun
gorisiilecegi Yonetim Kurulu toplantisina hakkinda disiplin degerlendirmesi yapilacak
Yonetim Kurulu Uyesi katilmaz.

Ford Otosan’in, basta igverene yazili savunma almadan is akdi fesih imkani tanidig1 hallere
iliskin Is Kanunu’ndan kaynaklanan tiim haklar1 ve Calisan’in davranisinin mevzuata gore sug
veya kabahat olmasi halinde resmi makamlara su¢ duyurusunda bulunma hakki saklidir. Ford
Otosan’in boyle durumlarda Sorusturma ve Disiplin Komitesi siire¢lerini yiiriitmeden is akdini
feshetme hakki saklidir. Séz konusu hallerde Etik Degerlendirme Heyeti’ne insan Kaynaklari
Liderligi tarafindan bilgi verilecektir.

4.2. Disiplin Komitesi Kararlari

Ford Otosan Aylik Ucretli Personel Disiplin Prosediirii ve Saat Ucretli Personel Disiplin
Prosediirti, Disiplin Cezas1 tiirlerini aciklamakta ve uygulanmasini gerektiren durumlari
tanimlamaktadir.

IK, Disiplin Komitesi tarafindan verilen Disiplin Cezasi’nin uygulanmasindan sorumludur.
Herhangi bir Disiplin Cezas1 uygulanabilmesi igin Disiplin Komitesi kararinin alinmasi sarttir.

Disiplin Komitesi tarafindan Calisan’a verilecek Disiplin Cezas1 degerlendirilirken ihlalin
niteligi, agirhigi, Calisan’in kusur derecesi, ortaya ¢ikan zarar veya dogan riskin yani sira, her
vaka 6zelinde Calisan’in Ford Otosan’daki kidem siiresi, gorevi, gorev yeri, performansi, daha
once aldig1 bir disiplin cezas1 olup olmadigi gibi hususlar da objektif sekilde dikkate alinacaktir.

Disiplin Komitesi toplantilarinin, vakaya konu Calisan’in gryabinda yapilmasi esastir.
4.3.Disiplin Komitesi

Disiplin Komitesi’nin temel gorevi, esitlik ilkesini gozetmek ve Disiplin Cezast ile
sonuglanabilecek  durumlar hakkinda objektif degerlendirmeler yapmaktr. Disiplin
Komite’lerinin iiye teskili, toplanti ve karar usulleri Aylik Ucretli Personel Disiplin Prosediirii
ve Saat Ucretli Personel Disiplin Prosediirii’nde diizenlenmistir.

Y1l i¢inde alman disiplin komitesi kararlar1 hakkinda periyodik olarak Ford Otosan Risk
Y 6netimi Komitesi'ne rapor verilir. Talep edilmesi halinde Ford Otosan Ana Ortaklarina da bu
paralelde bilgi verilir.

4.4.Savunma Hakki

Bir calisanin disiplin komitesine sevk edilmesi dncesinde hakkindaki iddialar ile ilgili kendisine
bilgi verilmesi ve savunmasinin alinmasi esastir.

Hakkinda Disiplin Komitesi Karari ile Disiplin Cezas1 uygulanmasina karar verilmis bir Calisan
s0z konusu karar tarihinden sonra lehine yeni bir delil ortaya ¢ikmasi ve/veya mevcut delillerin
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sthhatini ortadan kaldiran bir gelisme olmasi halinde bu durumu delilleri ile birlikte Ford
Otosan Etik Bildirim Kanallar1 araciligi ile Ford Otosan’a bildirip kararin tekrar
degerlendirilmesini ii¢ (3) ay i¢inde talep edebilir.

Bu durumda Etik Degerlendirme Heyeti ibraz edilen yeni bilgi, belge ve delilleri inceleyerek
sunulan bilgi ve belgelerin makul ve tutarli goriilmesi halinde itiraz edilen Disiplin Komitesi
Karar1’nin gbzden gegirilmesine yonelik Disiplin Komitesi’nden talepte bulunabilir.

5. YETKI VE SORUMLULUKLAR

Ford Otosan’in tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri bu Politika’ya uymakla ylikiimlidir. Bu Politika
ve yerel mevzuat arasinda bir tutarsizlik olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata
aykirihik teskil etmedigi Olgiide, Politika veya mevzuattan, daha kisitlayic1 olan gegerli
olacaktir.

Bu Politika’ya, yiiriirliikteki mevzuata veya Ford Otosan Calisma Ilkeleri ve Etik Kurallari’na
aykir1 oldugunu diisiindiigiiniiz herhangi bir eylemden haberdar olunmasi halinde, insan
Kaynaklar1 ve Doniisiim Liderligi, Sirket lokasyonlarindaki Insan Kaynaklar1 Liderleri, Etik
Koordinatérii, Hukuk ve Uyum Lideri, I¢ Denetim Lideri veya Uyum Lideri ile iletisime
gecilmelidir.

Sorularinizi veya etik ihlal ile ilgili tim bildirimlerinizi, “0850 305 50 10” numaral1 telefonu
arayarak, fordotosan.ethicspoint.com Veya fordotosanmobile.ethicspoint.com adreslerine e-posta
gondererek  veya  https://www.fordotosan.com.tr/tr/kurumsal/ford-otosan-hakkinda/etik
iizerinden Ford Otosan Etik Bildirim Kanallar1 araciligi veya Kog¢ Holding Etik Hatti
“koc.com.tr/ihbarbildirim” veya Ford Motor Company SpeakUp@ford.com mail adresi ile de
iletebilirsiniz. Ford Otosan calisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorulari
hakkinda insan Kaynaklar1 ve Déniisiim Liderligi'ne basvurabilirler.

6. REVIZYON GECMISi

Isbu Politika 22.05.2023 tarih ve 2023/16 numaral1 Y6netim Kurulu Karari ile yiiriirliige girmis
olup Politika’nin giincellenmesinden Hukuk ve Uyum Liderligi sorumludur.

Revizyon Tarih Aciklama
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