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FORD OTOSAN TOPLUMSAL YATIRIM POLİTİKASI 

 
1. AMAÇ VE KAPSAM  

 

Bu Toplumsal Yatırım Politikası’nın (“Politika”) amacı, Ford Otomotiv Sanayi A.Ş. ve Bağlı 

Ortaklıklarında1 (hepsi birlikte “Ford Otosan” olarak anılacaktır), toplumsal yatırımlara yönelik 

yaklaşımımız ile bu kapsamdaki girişimlerimizin uygulaması ve geliştirilmesinde benimsenecek 

olan ilkeleri ortaya koymaktır. Faaliyetlerimizin sürdürülebilir olmasını hedeflemekte, bu 

kapsamda faaliyetlerimizi planlarken ve gerçekleştirirken paydaşlarımıza ve çevreye olan etkilerini 

ölçümlemekteyiz.   

 

Ford Otosan “Türkiye’nin en değerli ve en çok tercih edilen sanayi şirketi olmak” vizyonuyla 

topluma fayda sağlayan yenilikçi otomotiv ürün ve hizmetleri sunmayı hedeflemektedir.  Otomotiv 

sektörünü ve sektörün geleceğini şekillendirmek için çalışırken, şirketlerin içinde bulundukları 

toplumla birlikte geliştiği inancıyla, toplumsal fayda yaratmayı öncelikli amaçlarımız arasında 

saymaktayız. Bu doğrultuda, kuruluşumuzdan bu yana paydaşlarımız için artan oranda değer 

yaratmak ve faaliyet gösterdiğimiz bölgeler başta olmak üzere, toplumsal kalkınmaya geniş çapta 

katkı sağlamak amacıyla çalışmaktayız. Ülkemizin gelişimi ve küresel rekabet gücünün artırılması 

yönünde kurumsal vatandaşlık anlayışıyla Birleşmiş Milletler (“BM”) Sürdürülebilir Kalkınma 

Amaçları kapsamında, birçok alanda sosyal fayda yaratmaya yönelik faaliyetler 

gerçekleştirmekteyiz.  

 

Ford Otosan Çalışma İlkeleri ve Etik Kuralları’nın ayrılmaz bir parçasını oluşturan bu Politika, 

Şirketimizin, toplumun refahı ve sürdürülebilir gelişimine katkıda bulunmaya verdiği önemi ortaya 

koymaktadır. Bu Politika Ford Otosan’ın Ana Ortakları’nın etik ilkeleri de gözetilerek 

hazırlanmıştır. 

 

Ford Otosan faaliyetlerini en yüksek etik standartlara uygun olarak yürütmeye büyük önem 

vermekte, BM Küresel İlkeler Sözleşmesi’nde imzacı olarak Sözleşme’nin 10 İlkesine riayet 

etmektedir.  

 

2. TANIMLAR  

 

“Ana Ortaklar”, Ford Otosan’ın ana hissedarları Ford Motor Company ve Koç Holding A.Ş.’yi 

ifade eder. 

“BM” Birleşmiş Milletler uluslararası örgütünü ifade eder. 

“BM Küresel İlkeler Sözleşmesi” insan hakları, çalışma standartları, çevre ve yolsuzlukla 

mücadele alanlarında iş dünyasının 10 temel sorumluluk alanını ele alan, sosyal sorumluluk ve 

sürdürülebilirlik uygulamalarına yönelik olarak evrensel olarak kabul edilen BM bildirgelerine 

dayanan sözleşmeyi ifade eder. 

“Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları”, BM üye ülkeleri tarafından kabul edilen, yoksulluk, 

eşitsizlik, iklim, çevresel bozulma, refah, barış ve adaletle ilgili küresel zorlukları ele alan hedeflere 

 
1 Ford Otosan tarafından doğrudan ya da dolaylı olarak: a) sermayesinin çoğunluğuna veya oy hakkı veren paylarının 

çoğunluğuna, b) yönetim organında karar alabilecek çoğunluğu oluşturan sayıda üyenin seçim hakkına sahip olunan 

şirketler bu Politika anlamında Bağlı Ortaklık olarak kabul edilmektedir. Ford Otosan, bu tanım dışında kalan ancak 

hissedarı olduğu diğer şirketlere işbu Politika ve esaslarını benimsemelerini tavsiye eder. 

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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ulaşmaya yönelik 15 yıllık planın düzenlendiği “Sürdürülebilir Kalkınma için 2030 Gündemi”nin 

bir parçasını oluşturan 17 amacı ifade eder. 

“Toplumsal Yatırım”, topluma fayda sağlama hedefimiz kapsamında toplumsal ve çevresel 

konuları ele almak üzere paydaşlarımızın katılımıyla belirlenen öncelikli alanlarda gerçekleştirilen 

projelerin yanı sıra gerçek-tüzel kişiler ile kurulan stratejik ilişki ve iş birliklerini ifade eder. 

 

3. GENEL İLKELER VE POLİTİKANIN UYGULANMASI 

 

Ford Otosan, Toplumsal Yatırımların şirketin Çalışma İlkeleri ve Etik Kuralları, İnsan Hakları 

Politikası, Yaptırımlar ve İhracat Kontrolleri Politikası, Bağış ve Sponsorluklar Politikası, Hediye 

ve Ağırlama Politikası ve Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası başta olmak üzere ilgili diğer 

Ford Otosan Politikalarına uygun olmasını sağlar.  

Ford Otosan, Toplumsal Yatırımların Şirket politikaları çerçevesinde gerçekleştirildiğinden emin 

olmak için ilgili kişilere Ford Otosan’ın İş İlişkisine Girilmeden Önce Firma Ön Yetkinlik 

Değerlendirme Prosedürü’ne2 uygun olarak durum tespit çalışması yapar.  

Bölgesel, ulusal ve uluslararası kuruluşlara üyeliklerimizin yanı sıra Toplumsal Yatırımlarla ilgili 

olarak taraf olunan anlaşmaların, itibarımızın korunması ve benzer sebeplerle, BM Küresel İlkeler 

Sözleşmesi ve ilgili diğer uluslararası anlaşmalara uyumlu olması gerekmektedir. 

 

Toplumsal Yatırımlar aşağıda belirtilen prensipler kapsamında gerçekleştirilir: 

 

• Toplumsal Yatırım faaliyetlerimiz ile iş stratejimiz arasında açık ve net bir bağlantının 

bulunması, 

• BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’nda bulunan sosyal ve çevresel hedeflere uygun olması, 

• Ford Otosan’ın sürdürülebilirlik öncelikleri kapsamında yer alması, 

• Ticari faaliyetlerimizin yürütüldüğü bölgelerin öncelikleri ve ihtiyaçları ile uyumlu olması,  

• Toplumsal Yatırımların hedeflerinin ve sonuçlarının ölçülebilir olması,  

• Toplumsal Yatırımın diğer kurumlar ve bölgelere yaygınlaştırılma potansiyeli taşıması,  

• Uygulanabilir çözümler için sivil toplum örgütleri, uluslararası kuruluşlar, üniversiteler vb. 

kurumlarla veya bireylerle iş birlikleri kurulması.  

 

Bu Politika’da yer alan Genel İlkeler doğrultusunda Toplumsal Yatırım alanlarındaki 

faaliyetlerimiz öncelikli alanlarımızda ele alınacak konular kapsamında gerçekleştirilecek olup, 

konuya ilişkin bilgilere internet sitemizde yer alan “Ford Otosan Toplumsal Yatırım Odak Alanları 

ve Ele Alınacak Konular” kısmından ulaşılabilir. 

 

4. YETKİ VE SORUMLULUKLAR  

 

Bu Politika, yatırım inisiyatiflerinin toplum yararına gerçekleştirilmesi konusunda Ford Otosan’ın 

tüm çalışanları ve yöneticileri için rehberlik sağlamaktadır. Bu Politika’ya aykırı olduğunu veya 

çeliştiğini düşündüğünüz herhangi bir eylem veya işlemden haberdar olmanız halinde, Ford Otosan 

Kurumsal İletişim Liderliği’ne danışabilirsiniz. 

 

 
2 Lütfen ayrıntılı bilgi için Ford Otosan İş İlişkisine Girilmeden Önce Firma Ön Yetkinlik Değerlendirme 

Prosedürü’ne bakınız. 
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5. REVİZYON GEÇMİŞİ 

 

İşbu Politika 15.06.2023 tarihli, 2023/21 No’lu Yönetim Kurulu Kararı ile yürürlüğe girmiş olup 

Politika’nın güncellenmesinden Ford Otosan Kurumsal İletişim Liderliği sorumludur. 

 

 

 
Revizyon Tarih Açıklama 

      


