FORD OTOSAN TOPLUMSAL YATIRIM POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Bu Toplumsal Yatirim Politikasi’nin (“Politika”) amaci, Ford Otomotiv Sanayi A.S. ve Bagh
Ortakliklarda® (hepsi birlikte “Ford Otosan” olarak anilacaktir), toplumsal yatirimlara yonelik
yaklagimimiz ile bu kapsamdaki girisimlerimizin uygulamasi ve gelistirilmesinde benimsenecek
olan ilkeleri ortaya koymaktir. Faaliyetlerimizin siirdiiriilebilir olmasini hedeflemekte, bu
kapsamda faaliyetlerimizi planlarken ve gergeklestirirken paydaslarimiza ve ¢evreye olan etkilerini
ol¢iimlemekteyiz.

Ford Otosan “Tiirkiye’nin en degerli ve en ¢ok tercih edilen sanayi sirketi olmak™ vizyonuyla
topluma fayda saglayan yenilik¢i otomotiv iiriin ve hizmetleri sunmay1 hedeflemektedir. Otomotiv
sektoriinii ve sektoriin gelecegini sekillendirmek i¢in ¢alisirken, sirketlerin i¢inde bulunduklari
toplumla birlikte gelistigi inanciyla, toplumsal fayda yaratmayi oncelikli amaglarimiz arasinda
saymaktayiz. Bu dogrultuda, kurulusumuzdan bu yana paydaslarimiz igin artan oranda deger
yaratmak ve faaliyet gosterdigimiz bolgeler basta olmak iizere, toplumsal kalkinmaya genis ¢apta
katk1 saglamak amaciyla ¢alismaktayiz. Ulkemizin gelisimi ve kiiresel rekabet giiciiniin artirilmasi
yoniinde kurumsal vatandaslik anlayisiyla Birlesmis Milletler (“BM”) Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1  kapsaminda, bir¢ok alanda sosyal fayda yaratmaya yonelik faaliyetler
gerceklestirmekteyiz.

Ford Otosan Calisma Ilkeleri ve Etik Kurallari’nmn ayrilmaz bir parcasini olusturan bu Politika,
Sirketimizin, toplumun refah1 ve siirdiiriilebilir gelisimine katkida bulunmaya verdigi nemi ortaya
koymaktadir. Bu Politika Ford Otosan’in Ana Ortaklari’nin etik ilkeleri de gozetilerek
hazirlanmastir.

Ford Otosan faaliyetlerini en yiiksek etik standartlara uygun olarak yiiriitmeye biylik onem
vermekte, BM Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi’nde imzaci olarak S6zlesme’nin 10 Ilkesine riayet
etmektedir.

2. TANIMLAR

“Ana Ortaklar”, Ford Otosan’in ana hissedarlar1 Ford Motor Company ve Ko¢ Holding A.S.’yi
ifade eder.

“BM?” Birlesmis Milletler uluslararas1 orgiitiinii ifade eder.

“BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi” insan haklari, ¢alisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla
miicadele alanlarinda is diinyasinin 10 temel sorumluluk alanini ele alan, sosyal sorumluluk ve
stirdiiriilebilirlik uygulamalarina yonelik olarak evrensel olarak kabul edilen BM bildirgelerine
dayanan sozlesmeyi ifade eder.

“Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1”, BM iiye iilkeleri tarafindan kabul edilen, yoksulluk,
esitsizlik, iklim, ¢cevresel bozulma, refah, baris ve adaletle ilgili kiiresel zorluklari ele alan hedeflere

! Ford Otosan tarafindan dogrudan ya da dolayli olarak: a) sermayesinin ¢ogunluguna veya oy hakki veren paylarinin
cogunluguna, b) yonetim orgaminda karar alabilecek ¢ogunlugu olusturan sayida iiyenin se¢im hakkina sahip olunan
sirketler bu Politika anlaminda Bagli Ortaklik olarak kabul edilmektedir. Ford Otosan, bu tanim diginda kalan ancak
hissedar1 oldugu diger sirketlere isbu Politika ve esaslarini benimsemelerini tavsiye eder.
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ulagmaya yonelik 15 yillik planin diizenlendigi “Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in 2030 Giindemi”’nin
bir pargasini olusturan 17 amaci ifade eder.

“Toplumsal Yatirnm”, topluma fayda saglama hedefimiz kapsaminda toplumsal ve cevresel
konulari ele almak iizere paydaslarimizin katilimiyla belirlenen oncelikli alanlarda gergeklestirilen
projelerin yani sira gercek-tiizel kisiler ile kurulan stratejik iliski ve is birliklerini ifade eder.

3. GENEL iLKELER VE POLITiKANIN UYGULANMASI

Ford Otosan, Toplumsal Yatirimlarm sirketin Calisma Ilkeleri ve Etik Kurallari, Insan Haklar:
Politikas1, Yaptirimlar ve fhracat Kontrolleri Politikas1, Bagis ve Sponsorluklar Politikasi, Hediye
ve Agirlama Politikasi ve Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi basta olmak tizere ilgili diger
Ford Otosan Politikalarina uygun olmasin saglar.

Ford Otosan, Toplumsal Yatirimlarin Sirket politikalar1 ¢ergcevesinde gergeklestirildiginden emin
olmak igin ilgili kisilere Ford Otosan’mn Is Iliskisine Girilmeden Once Firma On Yetkinlik
Degerlendirme Prosediirii’ne? uygun olarak durum tespit ¢alismas: yapar.

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kuruluslara tiyeliklerimizin yani sira Toplumsal Yatirimlarla ilgili
olarak taraf olunan anlagmalarin, itibarimizin korunmasi ve benzer sebeplerle, BM Kiiresel Ilkeler
Sozlesmesi ve ilgili diger uluslararasi anlasmalara uyumlu olmasi gerekmektedir.

Toplumsal Yatirimlar asagida belirtilen prensipler kapsaminda gergeklestirilir:

e Toplumsal Yatirnm faaliyetlerimiz ile is stratejimiz arasinda agik ve net bir baglantinin
bulunmasi,

BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari’nda bulunan sosyal ve ¢evresel hedeflere uygun olmasi,
Ford Otosan’1n siirdiiriilebilirlik 6ncelikleri kapsaminda yer almasi,

Ticari faaliyetlerimizin yiiriitildigii bolgelerin oncelikleri ve ihtiyaglar ile uyumlu olmasi,
Toplumsal Yatirimlarin hedeflerinin ve sonuglarinin 6l¢iilebilir olmasi,

Toplumsal Yatirimin diger kurumlar ve bolgelere yayginlastirilma potansiyeli tasimasit,
Uygulanabilir ¢oziimler igin sivil toplum orgiitleri, uluslararasi kuruluslar, tiniversiteler vb.
kurumlarla veya bireylerle is birlikleri kurulmasi.

Bu Politika’da yer alan Genel Ilkeler dogrultusunda Toplumsal Yatirim alanlarindaki
faaliyetlerimiz Oncelikli alanlarimizda ele alinacak konular kapsaminda gercgeklestirilecek olup,
konuya iliskin bilgilere internet sitemizde yer alan “Ford Otosan Toplumsal Yatirim Odak Alanlar1
ve Ele Alimacak Konular” kismindan ulasilabilir.

4. YETKI VE SORUMLULUKLAR

Bu Politika, yatirim inisiyatiflerinin toplum yararia gergeklestirilmesi konusunda Ford Otosan’in
tlim calisanlar1 ve yoneticileri igin rehberlik saglamaktadir. Bu Politika’ya aykiri oldugunu veya
celistigini diisiindiigiiniiz herhangi bir eylem veya islemden haberdar olmaniz halinde, Ford Otosan
Kurumsal Iletigsim Liderligi’ne danisabilirsiniz.

2 Liitfen ayrintil1 bilgi icin Ford Otosan Is Iliskisine Girilmeden Once Firma On Yetkinlik Degerlendirme
Prosediirii’ne bakiniz.
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5. REVIZYON GECMISi

Isbu Politika 15.06.2023 tarihli, 2023/21 No’lu Yénetim Kurulu Karari ile yiiriirliige girmis olup
Politika’nin giincellenmesinden Ford Otosan Kurumsal iletisim Liderligi sorumludur.
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