is’te Esitlik Bildirgesi

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi liderliginde ve Diinya Ekonomi Forumu isbirligi ile
toplumsal cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi amaci ile olusturulmus en kapsamli girisim olan
is’te Esitlik Platformu’nun hazirladig “is’te Esitlik Bildirgesi”ni, Ko¢ Holding adina 15 Ocak

2013 tarihinde Yonetim Kurulu Bagskanimiz Sayin Mustafa V. Kog imzalamistir.

Buna gore, Turkiye'nin en fazla kadin istihdami saglayan Toplulugu olarak, cinsiyet temelli
ayrimciligin ortadan kaldirilmasina yonelik asagidaki ilkelere gonilli olarak uyacagimizi ve
Ulkemiz genelinde bu ilkelerin yayginlastirilmasinda o6ncli olacagimizi taahhit etmis

bulunuyoruz:
1- insan haklarina saygiliyiz. Tim calisanlarimiza esitlik temel ilkesi ile davraniriz.

2- Kadin, erkek galisanimizin cinsiyet farki goézetmeksizin saghk, givenlik ve refahlarini

saglariz.

3- Kadinlarin is gliciine katilimini 6zel olarak destekleriz.

4- Kadin-erkek firsat esitligi kriterlerini tiim insan Kaynaklari politikalarimizda tanimlariz.
5- Esit ise esit Ucret politikasi ile hareket eder, takipgisi oluruz.

6- Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli mekanizmalari kurariz.
7- Egitim politikalari olusturur, izler, kadinlarin katiimina 6zel olarak dikkat ederiz.

8- is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortam ve uygulamalarini olustururuz.

9- Firsat esitligi plan ve kazanimlarimizla ilgili gelismeleri i¢ ve dis iletisimle duyururuz.
10- Bildirgenin tim etki alanimiza (is ortaklarimiz, tedarikcilerimiz) yayilmasini saglariz.

11- Bildirgede yer alan hususlarin takibi igin kurumumuzda bir liderlik ekibi olustururuz.



