FORD OTOSAN

FORD OTOSAN TEDARIK ZINCIiRi UYUM POLITIKASI
1. AMAC VE KAPSAM

Bu Tedarik Zinciri Uyum Politikasi’nin (“Politika”) amaci, Ford Otomotiv Sanayi A.S. ve
istiraklerinin (hepsi birlikte “Ford Otosan” olarak anilacaktir) temel ilke ve degerlerini Is
Ortaklarimiz ile paylagsmak ve kendilerinden uyulmasii bekledigimiz standartlara iligkin
gerekli rehberligi saglamaktir. Bu Politika Ford Otosan’in Ana Ortaklari’nin etik ilkeleri de
gozetilerek hazirlanmistir.

Bu Politika ayn1 zamanda Ford Otosan Is Ortaklarmin segilmesi ve izlenmesi siireclerinde yon
gosterici olmay1 amaglamaktadir.

Ford Otosan’mn tiim calisanlar1 ve yoneticileri, Ford Otosan Calisma Ilkeleri ve Etik
Kurallari’nin ayrilmaz bir pargasi olan bu Politika’ya uygun hareket etmekle yiikiimliidiir. Ford
Otosan, tiim Is Ortaklarindan ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldugu &lgiide, bu
Politika’ya uygun hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak i¢in gerekli adimlar atar.

2. TANIMLAR

“Ana Ortaklar”, Ford Otosan’in ana hissedarlar1 Ford Motor Company ve Ko¢ Holding
A.S.’yi ifade eder.

“BM”, Birlesmis Milletler uluslararasi orgiitiinii ifade eder.

“BM Is Hayat1 ve insan Haklar1 Rehber ilkeleri” %, is hayatinda karsilasilan insan haklar
ihlallerinin irdelenmesi, 6nlenmesi ve diizeltilmesine yonelik olarak, iilkelere ve sirketlere
yonelik bir rehber metindir.

“BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi” %, insan haklari, ¢alisma standartlari, ¢cevre ve yolsuzlukla
miicadele alanlarinda is diinyasinin 10 temel sorumluluk alanini ele alan, sosyal sorumluluk ve
stirdiiriilebilirlik uygulamalarina yonelik olarak evrensel olarak kabul edilen BM bildirgelerine
dayanan sozlesmeyi ifade eder.

“ILO”, Uluslararas1 Calisma Orgiitii’nii ifade eder.

“ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi” ® Ilgili sézlesmeleri
onaylamamis olsalar bile, tiim tiye {ilkelerin iyi niyet ¢ercevesinde asagidaki dort ilkeye saygi
duymak, bunlari gelistirmek ve desteklemek ile yiikiimlii olduklarini agiklayan ILO Bildirgesini
ifade eder:

Sendika kurma 6zgiirliigli ve toplu sézlesme hakkinin etkin bir sekilde taninmasi,
Her tiirlii zorla veya zorunlu ¢alistirmanin ortadan kaldirilmasi,

Cocuk isciliginin engellenmesi,

Istihdam siiresince ayrimciligin ortadan kaldiriimasi.

1 https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR EN.pdf
2 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
3 https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
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“[nsan Haklar1”, cinsiyet, irk, renk, din, dil, yas, milliyet, diisiince farklilig1 ve malvarlig1 fark:
gbzetmeksizin tiim insanlara 6zgii haklar1 ifade etmekte olup esit, 6zgiir ve onurlu bir yasam
hakkini igermektedir.

“Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi (UDHR)” * insan haklari tarihinde doniim noktasi
niteliginde bir belgedir. Diinyanin tiim bolgelerinden farkli hukuki ve kiiltlirel gegmise sahip
temsilciler tarafindan hazirlanan bu Bildirge, 10 Aralik 1948'de Paris'te BM Genel Kurulu
tarafindan tlim insanlar ve tiim uluslar i¢in bir ortak basar1 6l¢iitii olarak ilan edilmis olup temel
insan haklarinin evrensel olarak korunmasini vurgulayan ilk belgedir.

“Is Ortaklar1”, tedarikci, distribiitor, bayi, yetkili servis ve is iliskisi i¢inde bulunulan diger
tiim liclinci taraflar ile sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci, tageron, danisman
vb. kapsar.

“Para Aklama” yasal olmayan faaliyetlerden elde edilen gelirlerin yasal olarak elde edilmis
gibi mali sisteme entegre edilmesi, bir baska deyisle bu gelirlerin yasadisi faaliyetlerden elde
edildiginin gizlenmesidir.

“Yaptirnm Hedefi”;

- Yaptirimlarin hedefi olan herhangi bir kisi, kurulus, gemi veya hiikiimet ("Listelenen
Kisiler") (6r. OFAC, Specifically Designated Nationals and Blocked Persons (“SDN”)
listesinde yer alanlar);

- Listelenen Kisiler’in dogrudan veya dolayli olarak %50 veya daha fazlasina sahip oldugu
sirketler;

- Kapsamli yaptirimlara tabi olan iilke ve bolgelerde (“Ambargo Uygulanan Ulkeler”)
ikamet eden gercek ve tiizel kisiler veya bu iilkelerde tescilli tiizel kisiler. Bu politikanin
yaymm tarihi itibari ile ambargo uygulanan iilkeler Kirim, Kiiba, iran, Kuzey Kore ve
Suriye’dir.

- Ambargo Uygulanan Ulkelerin hiikiimetleri veya Venezuela Hiikiimeti tarafindan sahip
olunan veya kontrol edilen veya bunlarin temsilcisi olarak faaliyet gosteren kisi veya
sirketler anlamina gelmektedir.

3. GENEL iLKELER

Ford Otosan, Is Ortaklarin1 teknik yetkinlikler, iiriin ve hizmet kalitesi, fiyatlandirma, kurumsal
itibar ve finansal saglamlik gibi kriterlere gore segmektedir. Ford Otosan ayrica, bu Politika’da
belirtilen ilkelere uyumu saglamak igin Is Ortaklar ile iligkili uyum risklerini, risk temelli bir
yaklasima gore degerlendirmektedir. Bu yaklasim cercevesinde asagidaki hususlar
benimsenmektedir:

o Is Ortaklari ile is iliskisine girilmeden 6nce Ford Otosan’in Is Iliskisine Girilmeden Once
Firma On Yetkinlik Degerlendirme Prosediiri'ne (“On Yetkinlik Degerlendirme
Prosediirii”’) uygun olarak 6n yetkinlik degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesi, kurumsal
dokiimantasyon teminin saglanmasi, finansal, teknik ve itibari yetkinlik arastirmalarinin
yapilmasi,

4 https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
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o llgili Ford Otosan politika ve prosediirleri® uyarmca Is Ortaklarmin Yaptinm Hedefi
olmadigina emin olmak, yolsuzluk, insan haklari ihlali vb. risklerinin 6dnden tespit etmek
icin {iciincii taraf taramalar1® yapmak,

o Yirirlikteki mevzuat, Ford Otosan ile arasindaki sozlesmesel yiikiimliilikler ve asagida
detaylica agiklanan Is Ortaklar1 Igin Yol Gésterici Ilkeler basta olmak iizere etik kurallara
uyulup uyulmadiginin tespitine yonelik olarak gerektiginde kullanilmak iizere denetim
hakkina haiz olunmasi,

o Gerekmesi halinde uyumu saglamak igin gerekli egitimlerin verilmesi.
Kabul Siireci

Is ve operasyon birimleri, birinci savunma hatt1 olarak, yeni bir Is Ortag: ile herhangi bir is
iliskisine girilmesinden veya calisilmaya baslanmasindan 6nce;

e On Yetkinlik Degerlendirme Prosediirii gereklerini yerine getirmek;

e [llgili tarafin herhangi bir Yaptirim Yiikiimliiliigiine tabi olup olmadigmi teyit etmek
amaciyla iglincii taraf tarama araci vasitasiyla Yasakli Liste Sorgulamasi (“DPS”)
yapmak’.

e Ilgili tarafin bayi, distribiitdr, {iretim satin almasi yapilacak tedarik¢i aday1 ve sirket nam
ve hesabina hareket eden temsilci olmasi durumunda® gelismis durum tespitinin
yapilmasmi (Bilgi Talebi Formu (KYC), Oz Degerlendirme Formunun doldurulmasi)
saglamak,

o Asagida detayl belirtilmis olan Ford Otosan Is Ortaklari Igin Yol Gosterici Ilkelere
(“Ilkeler”’) uyup uymadiklarin1 degerlendirmekten sorumludur.

Risk teskil edebilecek hususlarin saptanmasi veya bu hususlarda tereddiit yasanmasi halinde
asagidaki bolimler ile iletisime gegilmesi gereklidir;

a) Kurumsal Dokiimantasyon ’da uygunsuzluk — Uyum Liderligi

b) Teknik Yetkinlik agisindan yetersizlik — Ilgili Boliim Liderlikleri

C) Ticari Itibar bakimindan uygunsuzluk — Ilgili Béliim Liderlikleri ve Kurumsal iletisim
Liderligi

d) Finansal Yetkinlik agisindan yetersizlik — Finansman ve Risk Yonetimi Liderligi

e) Yaptirim Hedefi kapsamina giren kisi — Uyum Liderligi
f) Ilkeler ve isbu Politika bakimindan uygunsuzluk — Uyum Liderligi

Durum tespit sonuglarinin herhangi bir uyumsuzluga iliskin uyar1 isareti igermesi ve s6z konusu
Is Ortagmin bayi, distribiitor, sirket nam ve hesabina hareket eden temsilci veya iiretim
satinalmas1 yapilacak tedarik¢i adayr olmasi durumunda ilgili taraflar i¢cin On Yetkinlik

5 Ayrintilar icin litfen Ford Otosan is iliskisine Girilmeden Once Firma On Yetkinlik Degerlendirme
Prosediirii’ne bakiniz.

& Ayrintilar icin litfen Ford Otosan Yaptirimlar ve ihracat Kontrolleri Politikasi'na bakiniz.

7 Ayrintilar icin lGtfen Ford Otosan Yaptirimlar ve ihracat Kontrolleri Politikasi'na bakiniz.

8 Gerekli gorilmesi halinde diger ticiincii taraflarla ilgili detayli inceleme talep edilebilecektir.
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Degerlendirme Prosediirii’ne uygun olarak gelismis bir durum tespiti gerceklestirilir. Gelismis
durum tespiti sonucunun olumsuz olmasi (yani ilgili tarafin Ilkelere uygun hareket etmemesi
ve / veya s0z konusu ihlali gidermek i¢in gerekli dnlemleri almamasi) durumunda, ise baglama
veya siirdiirme karar1 Ford Otosan Lideri’nin yazili onayina tabidir.

Ford Otosan, bir Is Ortag ile herhangi bir sézlesme akdederken, bu Politika ve burada belirtilen
[lkelerin herhangi bir sekilde ihlal edildiginin tespiti halinde sz konusu sézlesmeyi feshetme
veya miimkiin olan diger yaptirimlari uygulama hakkini sakli tutar. Bu Politika ilkeleri’ne
uyum yikiimliligii ile Ford Otosan’in ilgili taraf {izerinde denetim hakkinin bulunmasi gibi
maddeler, ilgili sozlesmelerde yer alir.

4, IS ORTAKLARI ICiN YOL GOSTERICI ILKELER

Ford Otosan Is Ortaklar: i¢in Yol Gosterici Ilkeler, BM Kiiresel Ilkeler S6zlesmesine uygun
olarak hazirlanmistir. Ford Otosan’in tiim Is Ortaklarmin bu Ilkelere uymasi beklenmektedir.

4.1. Yasal Diizenlemeler

Ford Otosan Is Ortaklarindan, faaliyetleri ve sektorleri kapsamindaki tiim yasa ve
diizenlemelere uymalar1 beklenir. Bu kapsamda tedarikgiler, distribiitorler ve yetkili
servisler gibi tiim Is Ortaklarinin rekabet yasalari, Para Aklama ve terdrizmin
finansmaninin énlenmesine yonelik mevzuat, veri gizliligi diizenlemeleri ve riisvet ve
yolsuzlukla miicadele ile ilgili yasalara ve diger tiim gecerli mevzuat hiikiimlerine
uygun hareket etmeleri beklenmektedir.

4.2. Riisvetle ve Yolsuzlukla Miicadele ile Para Aklamanin Onlenmesi

Is Ortaklarindan, Ford Otosan adina faaliyetlerini yiiriitiirken riisvet ve yolsuzlukla
miicadele ve Para Aklamanin 6nlenmesiyle ilgili yiiriirliikteki mevzuata, Ford Otosan
Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi® ve Ford Otosan Yaptirim ve Ihracat
Kontrolleri Politikasi’na’® uymalar1 beklenmektedir. Haksiz avantaj elde etmek ve
tarafsiz karar verme siireglerini etkilemek i¢in her tiirlii riisvet ile dogrudan veya dolayh
olarak degerli herhangi bir seyin verilmesi veya alinmasi kabul edilemez. Kotii niyetle
olsun veya olmasin, Para Aklamaya sebebiyet verebilecek her tiirlii faaliyet yasa disidir
ve kabul edilemez.

Tim islemler dogru, seffaf ve yeterli aciklamalar1 ihtiva edecek bir sekilde yasal
defterlere ve kayitlara islenmelidir.

4.3.  Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar:

Ford Otosan Is Ortaklarindan, yiiriittiikleri faaliyet cercevesinde iigiincii kisilere ait,
patent, faydal: model, endiistriyel tasarim, telif haklari, marka ve benzeri her tiirlii fikri
ve sinai miilkiyet haklarinin ihlalinden ya da haksiz rekabete yol agabilecek eylemlerden
ka¢inmalar1 beklenmektedir.

4.4. insan Haklar

9 Ayrintilar igin liitfen Ford Otosan Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'na bakiniz.
10 Ayrintilar icin litfen Ford Otosan Yaptirimlar ve ihracat Kontrolleri Politikasi'na bakiniz.
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Is Ortaklarindan ticari faaliyetlerini Ford Otosan Insan Haklar1 Politikasi'nal! uygun
olarak gerceklestirmeleri beklenmektedir.

4.4.1. istihdam

Ford Otosan’in Is Ortaklari, faaliyetlerinin cocuk is¢i ¢alistirilmasi, zorla galistirma, is
istismart ile iliskilendirilmemesini saglamalidir. Ayrica Ford Otosan, ILO Soézlesmeleri
ve Tavsiyeleri, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ve BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi
uyarinca, tedarikgilerinin, distribiitdrlerinin ve yetkili servislerinin kolelik ve insan
kacakgiligina kars1 “sifir tolerans” yaklagimlarinin olmasini beklemektedir.

4.4.2. Is Kanunlarma Uyum

Is Ortaklarmin, faaliyet gdsterdikleri iilkelerin is kanunlarina uymalar1 beklenmektedir.
Ucret belirleme siireci, ilgili sektorlere, yerel is piyasasina gore rekabetgi sekilde ve eger
varsa toplu is sozlesmelerinin kosullarmma uygun olarak tespit edilmelidir. Sosyal
yardimlar da dahil olmak iizere ticretlerin tiimd, yiirtirliikkteki yasalara ve yonetmeliklere
uygun olarak 6denmelidir.

4.4.3. Taciz ve Siddetin Onlenmesi

Is Ortaklarindan siddetin, tacizin, i¢ ve dis tehditlerden kaynaklanan diger emniyetsiz
ve rahatsiz edici kosullarin bulunmadigi bir ¢alisma ortami saglamasi beklenir. Higbir
sekildeki fiziksel, sozlii, cinsel veya psikolojik tacize, zorbaliga, suistimale veya tehdide
tolerans gosterilmez.

4.4.4. Ayrimcihik

Is Ortaklarindan, cinsiyet ayrimcilig1 basta olmak iizere herhangi bir ayrimciligin kabul
edilmedigi, c¢alisanlara adil davranildig1 ve ayrimcilifa tolerans gosterilmeyen (irk,
cinsiyet, renk, ulusal veya sosyal koken, etnik koken, din, yas, engellilik, cinsel yonelim,
cinsiyet tamimlar1 veya siyasi gorilisler gibi) bir ¢alisma ortami saglamalari
beklenmektedir.

4.4.5. Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Ozgiirliigii
Is Ortaklari, ¢alisanlarinin herhangi bir misilleme korkusu hissetmeden bir sendikaya
iiye olma ve toplu s6zlesme yapma hak ve ozgiirliiklerine saygi duymalidir.

[s Ortaklarindan giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami saglamalari, ilgili tiim yasal
diizenlemelere uymalar1 ve tiim ¢aligma alanlari i¢in gerekli tiim giivenlik 6nlemlerini
almalar1 ve uygulamalar1 beklenir. Is Ortaklari, giivenli olmayan kosullar veya
davraniglar ortaya ¢iktiginda, yaralanma ve kaza riskini en aza indirmek i¢in gerekli

Politik agidan istikrarsiz bolgelerde maden ticaretinin, silahli gruplar1 finanse etmek
icin, zorla ¢alistirmay1 ve diger insan haklari ihlallerini tesvik etmek icin ve riisvet ile
para aklamay1 desteklemek igin kullanilmamasi gerekir. Ford Otosan, Is
Ortaklarindan, kalay, tungsten, tantal ve altin gibi “Catisma bdlgesi madenleri” olarak

11 Ayrintilar icin liitfen Ford Otosan insan Haklari Politikasi’na bakiniz.

4.5. Saghk ve Giivenlik
Onlemleri derhal almalidir.
4.6. Catisma Mineralleri
@@ Kog
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adlandirilan madenlerin tedarikinde OECD tarafindan getirilen uluslararasi sorumlu
tedarik Standartlarma'? ve Ford Otosan’in Catisma Mineralleri Politikasi’na uygun
davranilmasini bekler.

Ford Otosan, s Ortaklarinin ¢evreyi korumak ve muhafaza etmek i¢in azami ¢abay1
sarf etmesini bekler. Bu kapsamda Ford Otosan, Is Ortaklarini asagida belirtilen

—  Ford Otosan’in Cevre ve Enerji Politikas1 da dahil olmak {izere yiiriirliikteki tiim
cevre ile 1lgili diizenlemelere uymak.

—  Iklim degisikligi, su ydnetimi, atik yonetimi ve biyogesitliligin korunmast i¢in
cevresel performanslarini siirekli iyilestirmek ve gevresel etkilerini azaltmak.

—  Endistriyel kazalara ve diger acil durumlara karsi etkili izleme sistemlerine ve

— Is Ortaklarinin is ortaklar1 ve iigiincii taraflarmin gevresel performanslarmi

Ford Otosan, Is Ortaklarindan tiim is ve islemlerini yasalara, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
taraf oldugu uluslararasi sozlesmelere, Birlesmis Milletler Insan Haklar
Beyannamesi’ne, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeleri’ne (Global Compact) uygun
olarak gerceklestirmelerini ve tiim islerinde adillik, dogruluk, diiriistliik, sorumluluk,
giiven, hesap verilebilirlik, aciklik ve saygi esaslar1 ¢ergevesinde hareket etmelerini

Ford Otosan ile is iliskisi icinde bulunan Is Ortaklar1 veya is iliskisi bulunma ihtimali
olan diger kisi ve kuruluslar, Ford Otosan ile kendileri (veya yakinlari) arasinda ¢ikar
catigmasina yol agabilecek veya bu sekilde algilanabilecek ve Ford Otosan’in itibarina
zarar verebilecek kisisel iligkilere girmemelidir.

Ford Otosan ile is iliskisi i¢inde bulunan Is Ortaklar1 veya is iliskisi bulunma ihtimali
olan diger kisi ve kuruluslar ile bu kisi ve kuruluslara is veren, bunlarin islerini
onaylayan ya da bunlar ile ilgili karar alan Ford Otosan ¢alisanlar1 arasinda, akrabalik,
arkadaslik veya benzeri yakin bir iligkinin bulunmasi hali de ¢ikar catismasi riski
yaratir. Bu durumda bulunan veya bulunma ihtimali olan kisi, kurulus ve Ford Otosan
calisanlar1 durumu derhal ilgili boliim Liderligi, i¢ Denetim Liderligi veya Hukuk ve
Uyum Liderligi’ne bildirmekle ylikiimliidiir.

Is Ortaklarindan, ihlalleri bildirmek ve gerekli énlemleri zamaninda almak igin etkili
iletisim kanallar1 olusturmalar1 beklenir. Is Ortaklar1 ve calisanlar1 endiselerini,
herhangi bir intikam veya misilleme korkusu yasamadan bu iletisim kanallari
araciligiyla bildirebilmeleri gerekmektedir. Ek olarak Is Ortaklariin calisanlari,

12 https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-Guidance-Minerals-Edition3.pdf.

4.7. Cevre
konularda destekler;
prosediirlerine sahip olmak.
lyilestirmeye tesvik etmek.

4.8. Etik
beklemektedir.

4.9, Cikar Catismasi

4.10. Raporlama

GRKog



FORD OTOSAN

endiselerini bu Politika’nin Yetki ve Sorumluluklar baslhiginda detayli olarak yer
verilmis olan bildirim kanallar aracilig ile iletmeleri miimkiindiir.

4.11. Egitim ve Gelistirme

Ford Otosan, Is Ortaklarini, ¢alisanlarma daha fazla beceri ve yetkinlik kazanmalari
icin egitim programlari ve araglar saglamaya tesvik eder.

4.12. Yonetim Sistemleri

Is Ortaklarindan, yasalara, diizenlemelere ve bu Politika’da yer verilen Ilkelere uygun
sekilde faaliyette bulunmalarii saglamak i¢in etkin ve isleyen yonetim sistemlerine
sahip olmalar1 beklenir.

5. YETKI VE SORUMLULUKLAR

Ford Otosan’in tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri bu Politika’ya uymaktan ve Ford Otosan’in ilgili
prosediirlerini ve kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve
desteklemekten sorumludur. Ford Otosan, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu 6l¢iide,
tiim Is Ortaklarinin bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun igin gerekli adimlari
atar.

Bu Politika ile Ford Otosan’1n faaliyet gosterdigi iilkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda
bir farklilik olmas1 durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi 6l¢iide,
Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gegerli olacaktir.

Bu Politika’ya, yiiriirliikteki mevzuata veya Ford Otosan Calisma Ilkeleri ve Etik Kurallari’na
aykir1 oldugu diisiiniilen herhangi bir eylemden haberdar olunmasi halinde; Insan Kaynaklari
Lideri, Ford Otosan Etik Temsilcileri (Sirket lokasyonlarindaki Insan Kaynaklar1 Liderleri ve
I¢ Denetim Liderligi nezdinde istihdam edilen Etik Koordinatrii), Hukuk ve Uyum Lideri, i¢
Denetim Lideri veya Uyum Lideri ile iletisime gecilmelidir.

Sorularmizi veya etik ihlal ile ilgili tiim bildirimlerinizi, “0850 305 50 10” numarali telefonu
arayarak, fordotosan.ethicspoint.com veya fordotosanmobile.ethicspoint.com adresine e-posta
gondererek  veya  https://www.fordotosan.com.tr/tr/kurumsal/ford-otosan-hakkinda/etik
iizerinden Ford Otosan Etik Bildirim Kanallar1 araciligi ile veya Kog¢ Holding Etik Hatti
“koc.com.tr/ihbarbildirim” veya Ford Motor Company SpeakUp@ford.com adresi aracilig ile
de iletebilirsiniz.

Ford Otosan calisanlari, igbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorular1 hakkinda Ford Otosan
Hukuk ve Uyum Liderligi’ ne danisabilirler. Bu Politika’nin bir ¢alisan tarafindan ihlali, isten
cikarilma dahil olmak iizere dnemli disiplin cezalarina neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu
hareket etmesi beklenen herhangi bir iigiincii sahsin isbu Politika’ya aykir1 hareket etmesi
halinde, ilgili sozlesmelerin feshedilmesi ve Ford Otosan’in ugradigi zararlarin
sorumlularindan tahsili dahil gerekli tiim yasal aksiyonlar alinabilecektir.
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